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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

 
Чернов С.В. 

Новый порядок аттестации педагогических работников

Основные изменения, дополнения и новшества, которые внес приказ Минобрнауки 
России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педаго-
гических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
в аттестацию педагогов

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

 
Голерова О.А. 

Участие педагога-психолога в профессиональных конкурсах 

Из опыта участия. Виды конкурсных заданий. Рекомендации: как написать эссе, снять 
видеоролик-самопрезентацию, подготовиться к мастер-классу и заданиям-импровизаци-
ям. Практические советы по психологическому настрою

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

 
Кремлякова А.Ю.

Психологическая помощь ребенку, переживающему потерю 
родителя

Особенности и стадии протекания детского горя. Переживание горя детьми в разные 
возрастные периоды. Способы оказания помощи

КОРРЕКЦИОННАЯ И РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА

 
Тухикова С.М.

Эмоциональное развитие детей с интеллектуальной
недостаточностью

Особенности эмоционального развития детей с интеллектуальной недостаточностью. 
Этапы развития эмоций или элементарного чувствования ребенка с ОВЗ. Конспект 
игрового сеанса «Азбука эмоций» 

 
Лубенская Е.А.

Развитие способности к саморегуляции у детей старшего 
дошкольного возраста 

Прогрессивная мышечная релаксация Эдмунда Джекобсона. Цикл релаксационных 
занятий «Волшебные путешествия», структура, содержание занятий. Конспект тренин-
гового релаксационного занятия «Путешествие к морю». Упражнения на расслабление 
мышц лица, туловища. Мышечная релаксация по представлению
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ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОММУНИКАЦИЯ

 
Устинова Н.В.

Сказкотерапевтические методы работы с гиперактивными детьми

Семинар для педагогов-психологов и воспитателей

 
Филимонова Н.Ю.

Родительские запреты

Конспект тренинг-беседы с родителями 

НА ЗАМЕТКУ
Рекомендуем прочитать, посмотреть, приобрести

Информацию о товарах см. на с. 52

56

71

ЧИТАЙТЕ В БЛИЖАЙШИХ НОМЕРАХ

Коррекционно-развивающая программа 
тренинга ассертивности (уверенности 
в себе) для детей 5–7 лет

Психолого-педагогическая коррекция 
детей с задержкой психического развития

Использование социо-игровой стилис-
тики в воспитательно-образовательной 
деятельности с детьми

Проведение игр и упражнений с детьми 
в темной сенсорной комнате
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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

Необходимость введения нового порядка аттестации педагогических 
работников стала очевидна с момента вступления в силу Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В результате 15 июня 2014 г. начал действовать Порядок проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, утвержденный приказом Минобр-
науки России от 07.04.2014 № 276 (далее – новый Порядок аттестации). 

Рассмот рим основные изменения, дополнения и новшества, которые внес 
этот документ в порядок аттестации педагогических работников.

Компетенция по проведению аттестации

Положения Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 
№ 273-ФЗ) разделили компетенцию по проведению аттестации.

Как и вступивший в силу новый Порядок аттестации, Поря-
док аттестации № 209* предусматривал два вида аттестации:

 • аттестацию, проводимую с целью подтверждения соответствия педагогиче-
ских работников занимаемым ими должностям;

 • аттестацию, проводимую с целью установления соответствия квалификацион-
ного уровня педагогических работников требованиям, предъявляемым к ква-
лификационным категориям (первой или высшей).

* Новый Порядок аттестации пришел на смену Порядку аттестации педа-
гогических работников государственных и муниципальных образова-
тельных учреждений, утвержденному приказом Минобрнауки России от 
24.03.2010 № 209 (далее – Порядок аттестации № 209). 

Новый порядок аттестации 
педагогических работников

С.В. Чернов, 
юрист-эксперт электронной системы 

«Образование» Издательского дома МЦФЭР, 
Москва
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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

В силу п. 5 Порядка аттестации № 209 аттестация и того, и дру-
гого вида проводилась комиссиями регионального или федераль-
ного уровня:

 • аттестация педагогических работников образовательных учреждений субъек-
та РФ и муниципальных образовательных учреждений – аттестационной ко-
миссией, формируемой органом исполнительной власти субъекта РФ, осу-
ществляющим управление в сфере образования;

 • аттестация педагогических работников федеральных государственных образо-
вательных учреждений – аттестационной комиссией, формируемой федераль-
ными органами исполнительной власти, в ве 2дении которых они находятся.

Согласно ч. 2 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ проведение 
аттестации педагогических работников с целью подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым должно-
стям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их про-
фессиональной деятельности аттестационными комиссиями, са-
мостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность.

В силу ч. 3 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ с целью уста-
новления квалификационной категории педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность и находящихся в ведении федеральных органов исполни-
тельной власти, аттестация проводится аттестационными комис-
сиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 
власти, в ве 2дении которых находятся эти организации. Для уста-

новления квалификационной кате-
гории педагогических работников 
организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность и на-
ходящихся в ве 2дении субъекта РФ, 
педагогических работников муни-

ципальных и частных организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, аттестация проводится аттестационными 
комиссиями, формируемыми уполномоченными органами госу-
дарственной власти субъектов РФ.

Таким образом, право проведения аттестации педагогических 
работников с целью подтверждения их соответствия занимаемым 
должностям было передано образовательным организациям, а атте-
стация, проводимая для установления квалификационных категорий, 
осталась в ведении комиссий соответствующих органов государ-

ПРАВО ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГО-
ГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С ЦЕЛЬЮ ПОД-

ТВЕРЖДЕНИЯ ИХ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕ-
МЫМ ДОЛЖНОСТЯМ БЫЛО ПЕРЕДАНО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ
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ственной власти (аттестационных комиссий субъектов РФ, аттестаци-
онных комиссий федеральных органов государственной власти).

Данные положения Федерального закона № 273-ФЗ отражены 
в пп. 5 и 25 нового Порядка аттестации.

Сфера действия Порядка аттестации

Следующий момент, на который необходимо обратить внимание, – это 
сфера действия Порядка аттестации. В соответствии с п. 1 Порядка ат-
тестации № 209 его действие распространялось на работников госу-
дарственных и муниципальных образовательных учреждений, реали-
зующих основные образовательные программы дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего (полного) общего образова-
ния, начального профессионального и среднего профессионального 
образования, а также дополнительные образовательные программы.

Новый Порядок аттестации распространяется на педагогиче-
ских работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность.

Согласно п. 20 ст. 2 Федерального 
закона № 273-ФЗ организации, осущес-
твляющие образовательную деятель-
ность, – это образовательные органи-
зации, а  также организации, осущест-
вляющие обучение. В целях реализа-
ции указанного Закона к организациям, 
осуществляющим образовательную де-

ятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие образовательную деятельность, если данным 
Законом не установлено иное.

В силу п. 19 Федерального закона № 273-ФЗ организация, осущест-
вляющая обучение, является юридическим лицом, ведущим на осно-
вании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную 
деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.

Следовательно, новый Порядок аттестации распространяется на 
все организации, осуществляющие образовательную деятельность 
(в том числе на частные образовательные организации и индивиду-

альных предпринимателей). При этом 
в соответствии с п. 1 нового Порядка 
аттестации данный порядок распро-
страняется на педаго гических работ-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ЭТО 
НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, ОСУ-
ЩЕСТВЛЯЮЩАЯ НА ОСНОВАНИИ ЛИЦЕН-
ЗИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В  КАЧЕСТВЕ ОСНОВНОГО ВИДА ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ СОГЛАСНО ЦЕЛЯМ, РАДИ ДОСТИ-
ЖЕНИЯ КОТОРЫХ ОНА СОЗДАНА (П. 18 СТ. 2 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА № 273-ФЗ)

НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ РАСПРО-
СТРАНЯЕТСЯ НА ВСЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
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ников, занимающих должности, поименованные в подразделе 2 раз-
дела I Номенклатуры должностей педагогических работников орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность, должно-
стей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 (далее – Но-
менклатура должностей).

Новый Порядок аттестации также применяется в случаях, когда 
замещение должностей осуществляется по совместительству 
в той же или иной организации, а также путем совмещения долж-
ностей наряду с работой в той же организации согласно трудово-
му договору. Следовательно, прохождению аттестации в установ-
ленном порядке подлежат работники, для которых работа в педа-
гогической должности является основной; работники, которые за-
нимают педагогические должности в порядке совместительства 
(внешнего и внутреннего), и работники, которые занимают педаго-
гические должности в порядке их сов мещения.

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности

Относительно сроков проведения аттестации на соответствие за-
нимаемой должности новый Порядок аттестации не внес измене-
ний. Как и ранее, данная аттестация проводится один раз в пять лет 
(п. 5 Порядка аттестации).

Аттестационная комиссия образовательной организации соз-
дается распорядительным актом работодателя в составе предсе-
дателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 
комиссии (п. 6 Порядка аттестации).

В подразделе 2 «Должности иных педагогиче-

ских работников» раздела I «Должности 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятель-

ность» Номенклатуры должностей указаны 

следующие должности: воспитатель, инструк-

тор-методист, инструктор по труду, инструктор 

по физической культуре, концертмейстер, 

логопед, мастер производственного обучения, 

методист, музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования, педагог-библи-

отекарь, педагог-организатор, педагог-психо-

лог, преподаватель, преподаватель-организа-

тор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, 

социальный педагог, старший вожатый, 

старший воспитатель, старший инструктор-ме-

тодист, старший методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший 

тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, 

тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед.
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