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Издается с 1999 года

Бюллетень нормативных правовых актов

Подписные индексы — см. стр. 4 обложки

E-mail: odvo@pes-publishing.com
Наш единый номер: 8-800-3333-108 (звонок по России бесплатный)

Это САМОЕ ПОЛНОЕ И ОПЕРАТИВНОЕ нормативно-пра-
вовое издание в нашей стране для работников всех уровней об-
разовательных учреждений, органов управления образованием. 
С января 2001 года наши читатели имеют возможность полу-
чать бюллетень “Официальные документы в образовании” 3 раза  
в месяц.

36 номеров в год — это почти 3400 журнальных страниц ин-
формации, жизненно необходимой каждому работнику образова-
тельного учреждения, управленцу, бухгалтеру и руководителю ор-
гана управления образованием.

Для вас на страницах бюллетеня в 2015 году — новей-
шие документы высших органов государственной власти РФ, 
Минобрнауки, Минфина, Минтруда, Минюста, Центробанка, 
Федеральной налоговой службы, Минздрава и пр., касающиеся 
вопросов права, политики, экономики, социальной защиты, бух-
учета в сфере образования и науки, с комментариями ведущих 
специалистов, а также наиболее интересные региональные и вну-
тришкольные документы и новости федеральной образователь-
ной политики.

Важно! Уже сейчас на страницах бюллетеня регулярно публи-
куются изменения и дополнения действующего образователь-
ного законодательства в связи с присоединением к Российской 
Федерации Указом Президента РФ В.Путина новых субъек-
тов РФ — Республики Крым и города федерального значения 
Севастополя.
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