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В настоящем учебнике рассматриваются основные положения международного 

трудового права в аспекте современных, кардинальных изменений в международном 
правовом регулировании труда (по состоянию на март 2017 г.), которые привели к 
переосмыслению содержания ряда институтов международного трудового права как 
в аспекте новейших теорий (которые ранее не рассматривались в аналогичных учеб-
никах), так и практики правоприменения, которые связаны, в частности, с: Догово-
ром о Евразийском экономическом союзе (подписан в г. Астане 29.05.2014) (ред. от 
08.05.2015); Повесткой дня ООН в области устойчивого развития до 2030 г., принятой 
в сентябре 2015 г. на Саммите ООН по устойчивому развитию в Нью-Йорке; Конвен-
цией МОТ № 189 от 2011 г. о достойном труде домашних работников; Рекомендацией 
МОТ № 201 от 2011 г. о достойном труде домашних работников; Рекомендацией МОТ 
от 2012 г. о минимальных уровнях социальной защиты № 202; Рекомендацией МОТ 
от 2014 г. о принудительном труде (дополнительные меры) № 203; Рекомендацией 
МОТ от 2015 г. о переходе от неформальной к формальной экономике; Протоколом 
2014 г. к Конвенции МОТ № 29.

Значительное внимание в учебнике уделено анализу документов 105-й сессии 
Международной конференции труда МОТ, проходившей с 30 мая по 10 июня 2016 г. 
в Женеве.

Учебник предназначен для студентов, аспирантов, преподавателей высших учеб-
ных заведений, практикующих юристов и всех интересующихся правом.

Для бакалавров и магистров, обучающихся по направлению 030900 «Юриспруден-
ция».
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