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Счет № Ж1344  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
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«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
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 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров
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Внимание!
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  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.
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Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
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Счет № Ж1345  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на II полугодие 2014 года
(июль – декабрь)*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 6 номеров

1 6210-00 6210-00

НДС 10% 621-00

Всего к оплате 6831-00

Всего к оплате: Шесть тысяч восемьсот тридцать один рубль 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Подписка
на II полугодие 2014 года
Сертификат на индивидуальную
консультацию экспертов электронной системы
«Охрана труда» в подарок
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Никто не может требовать от работодателя незамедлительно-
го проведения спецоценки

Минтруд России в своем разъяснении от 7 марта 2014 г. еще раз подчер-
кнул, что требование должностных лиц органов государственного надзо-
ра к работодателям о незамедлительном проведении специальной оцен-
ки условий труда (далее – СОУТ) либо аттестации рабочих мест по усло-
виям труда (далее – АРМ) необоснованны.
Несмотря на то что Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона “О специальной 
оценке условий труда”» в Трудовой кодекс внесены изменения, которые 
упраздняют процедуру АРМ и вводят процедуру СОУТ, результаты АРМ 
остаются действительными в течение 5 лет с момента ее завершения, но 
не более чем до 31 декабря 2018 г. и могут быть использованы работода-
телями в целях, установленных Феде-
ральным законом от 28.12.2013 
№  426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда», за исключением ос-
вобождения от уплаты страховых 
взносов в Пенсионный фонд по до-
полнительному тарифу.

События и факты

Штраф за выпуск на линию неисправно-
го транспорта увеличен в несколько раз

Федеральным законом от 12.03.2014 № 32-ФЗ вне-
сены поправки в Кодекс Российской Федерации об 
административных правонарушениях, усиливаю-
щие административную ответственность за выпуск 
на линию транспортного средства, имеющего неис-
правности, с которыми запрещена эксплуатация, 
или переоборудованного без соответствующего 
разрешения.

Установлено, что за совершение 
указанного административного 
правонарушения на должностных 
лиц, ответственных за техниче-
ское состояние и эксплуатацию 
транспортных средств, будет нала-
гаться штраф в размере от 5 тыс. 
до 8 тыс. руб. (ранее размер штра-
фа составлял от 500 руб. до 1 тыс. 
руб.).

О разработке планов эвакуации

В письме МЧС России от 11.03.2014 № 19-1-13-969 со-
общается, что для разработки и изготовления планов 
эвакуации не требуется разрешительных документов 
МЧС России или согласования с территориальными 
органами федерального пожарного надзора.
Изготовление и применение планов эвакуации может 
осуществляться как на бумажном носителе, так и в фо-
толюминесцентном исполнении, при этом вид материа-
ла для изготовления плана эвакуации определяется 
собственником объекта защиты самостоятельно.
Изготовление и применение планов эвакуации в фото-
люминесцентном исполнении необходимо осущест-
влять в соответствии с требованиями ГОСТ Р 12.2.143-
2009.
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7События и факты

Новые профессиональные 
стандарты

Прошли регистрацию в Минюсте Рос-
сии следующие профессиональные 
стандарты:
• �инженер-конструктор в области про-

изводства наногетероструктурных 
СВЧ-монолитных интегральных схем 
(утв. приказом Минтруда России 
от 03.02.2014 № 70н);

• �инженер по приборам ориентации, на-
вигации и стабилизации летательных 
аппаратов в ракетно-космической 
промышленности (утв. приказом Мин-
труда России от 20.12.2013 № 752н);

• �инженер-программист оборудования прецизионной металлообработки с программ-
ным управлением (утв. приказом Минтруда России от 11.02.2014 № 85н);

• �инженер-технолог в области производства наногетероструктурных СВЧ-монолитных 
интегральных схем (утв. приказом Минтруда России от 03.02.2014 № 69н);

• �инженер-технолог в области производства наноразмерных полупроводниковых при-
боров и интегральных схем (утв. приказом Минтруда России от 03.02.2014 № 71н);

• �сварщик (утв. приказом Минтруда России от 28.11.2013 № 701н);
• слесарь-сборщик (утв. приказом Минтруда России от 04.03.2014 № 122н);
• �специалист в области технологического обеспечения полного цикла производства 

объемных нанометаллов, сплавов, композитов на их основе и изделий из них (утв. 
приказом Минтруда России от 03.02.2014 № 72н);

• �специалист по медико-социальной экспертизе (утв. приказом Минтруда России 
от 05.12.2013 № 715н);

• �специалист по менеджменту космических продуктов, услуг и технологий (утв. при-
казом Минтруда России от 03.02.2014 № 74н);

• �специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам 
(утв. приказом Минтруда России от 04.03.2014 № 121н);

• �специалист по оценке соответствия лифтов требованиям безопасности (утв. при-
казом Минтруда России от 20.12.2013 № 756н);

• �специалист по проектированию и конструированию космических аппаратов и си-
стем (утв. приказом Минтруда России от 28.11.2013 № 702н);

• �специалист по эксплуатации лифтового оборудования (утв. приказом Минтруда 
России от 17.01.2014 № 18н);

• �эксперт по оценке соответствия лифтов требованиям безопасности (утв. приказом 
Минтруда России от 20.12.2013 № 753н);

• �электромеханик по лифтам (утв. приказом Минтруда России от 20.12.2013 № 754н). 

Разъяснен порядок применения норма-
тивных правовых актов об охране труда при 
эксплуатации электроустановок

В письме Минтруда России от 07.03.2014 № 15-2/
ООГ-161 сообщается, что приказом Минтруда 
России от 24.07.2013 № 328н утверждены Прави-
ла по охране труда при эксплуатации электроуста-
новок (далее – Правила № 328н), которые вступят 
в силу в августе этого года.
Межотраслевые правила по охране труда (прави-
ла безопасности) при эксплуатации электроуста-
новок (утв. постановлением Минтруда России 
от 05.01.2001 № 3 и приказом Минэнерго России 
от 27.12.2000 № 163; далее – Межотраслевые пра-
вила) не были в установленные сроки представле-
ны на государственную регистрацию в Минюст 
России, а значит, не имели статуса нормативного 
правового акта. В этой связи по представлению 
Минюста России приказом Минтруда России 
от 24.07.2013 № 327 Межотраслевые правила при-
знаны утратившими силу.
В целях недопущения увеличения количества 
травм на производстве, в т. ч. гибели работников, 
при работе с электроустановками до вступления 
в силу Правил № 328н, Минтруд России полагает 
возможным руководствоваться Межотраслевыми 
правилами.
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