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ТЕМА НОМЕРА 

«Òåìà íîìåðà» ïîñâÿùåíà ïðàêòè÷åñêèì  âîïðîñàì  îïðåäåëåíèÿ  ïîòðåáíîñòè  â êîðïîðàòèâíîì îáó÷åíèè  è ñîñòàâ−
ëåíèåì ñîîòâåòñòâóþùèõ òðåáîâàíèé  ê íåìó. Â ýòîì ðàçäåëå ðàññìîòðåíû íåêîòîðûå ïðèåìû è ñïîñîáû äèàãíîñòè−
êè ñèòóàöèè, íàïðàâëåííûå íà âûÿâëåíèå íåîáõîäèìîñòè ðàçâèòèÿ ïåðñîíàëà, à òàêæå çàâèñÿùèå îò ýòîãî öåëè è çà−
äà÷è áèçíåñ−îáó÷åíèÿ ñîòðóäíèêîâ. 
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Íàëè÷èå öåëîñòíîãî âçãëÿäà íà âåñü êîìïëåêñ  ìåð è ìåðîïðèÿòèé, ñîñòàâëÿþùèõ  êîðïîðàòèâíîå áèçíåñ îáó÷åíèå −
çàëîã óñïåøíîñòè ïîñëåäíåãî. Â ýòîé ñâÿçè, ñ íàøåé òî÷êè çðåíèÿ, ïîëåçíû ñîîáðàæåíèÿ àâòîðà äàííîé ñòàòüè ïî ïî−
âîäó çàâèñèìîñòè òåõíîëîãèé è ôîðì îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðîöåññà â õîäå êîðïîðàòèâíîãî îáó÷åíèÿ  îò  âûáðàí−
íûõ  êîìïàíèåé öåëåé, çàäà÷  è íàïðàâëåíèé êîðïîðàòèâíîãî áèçíåñ−îáó÷åíèÿ.
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ПРОВЕРЕНО НА ПРАКТИКЕ

Ëþáîå íà÷èíàíèå âñåãäà ñîïðÿæåíî ñ îïðåäåëåííûìè òðóäíîñòÿìè. Íî, êàê ãîâîðèòñÿ, ëó÷øå ó÷èòüñÿ íà ÷óæèõ îøèá−
êàõ. Îñîáåííî öåíåí ïðè ýòîì îáîáùåííûé è  ñèñòåìàòèçèðîâàííûé îïûò. Â ðóáðèêå «Ïðîâåðåíî íà ïðàêòèêå» àâòîð
ïðèâîäèò íåêîòîðûå ïðàêòè÷åñêèå ðåêîìåíäàöèè, êàñàþùèåñÿ îïòèìèçàöèè ïðîöåññà ïðîåêòèðîâàíèÿ êîðïîðàòèâíî−
ãî áèçíåñ−îáó÷åíèÿ â ðàìêàõ ñîòðóäíè÷åñòâà êîìïàíèè ñ áèçíåñ−øêîëîé.
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Èíòåðâüþ ñ âåäóùèìè ñïåöèàëèñòàìè èçâåñòíîãî èìèäæ−àãåíòñòâà, ðàçìåùåííîå â ýòîé ðóáðèêå, ïîçâîëèò ïîñìîò−
ðåòü íà êîðïîðàòèâíîå áèçíåñ−îáó÷åíèå ñ íîâîé òî÷êè çðåíèÿ. Â ýòîì ìàòåðèàëå âû íàéäåòå èíòåðåñíûå ñâåäåíèÿ î
ñîâðåìåííûõ ïîäõîäàõ ê  ôîðìèðîâàíèþ êîðïîðàòèâíîãî äðåññ−êîäà è ñòèëÿ, à òàêæå î çíà÷åíèè êîðïîðàòèâíîãî
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