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ВВЕДЕНИЕ 
 

Неотъемлемой частью любой психологической деятельности, будь то 
сфера образования, бизнес, производственная сфера, органы правопорядка 
и службы безопасности, креативные агентства, является проведение соци-
ально-психологических тренингов – современных активных методов обу-
чения. Практика показывает высокую эффективность тренинговых меро-
приятий, а следовательно, значительную потребность организаций в тре-
нинговых психологических услугах. Очевидно, что профессиональное обу-
чение психологов должно включать дисциплины, рассматривающие основы 
проведения социально-психологических тренингов. 

Данное учебное пособие предназначено для студентов, обучающихся 
по специальности 030301.65 «Психология», 050706.65 «Педагогика и пси-
хология», преподавателей психологических факультетов высших учебных 
заведений, творческих педагогов, социальных работников. Пособие может 
быть использовано как основное для таких дисциплин, как: «Основы соци-
ально-психологического тренинга», «Социально-психологический тренинг 
с малыми группами», «Социально-психологический тренинг с большими 
группами». В качестве дополнительной литературы пособие можно реко-
мендовать при изучении таких дисциплин, как: «Методы активного соци-
ально-психологического обучения», «Качественные методы психологиче-
ских исследований», «Психолого-педагогическая коррекция», «Деловое 
общение», «Психологическая служба в образовании». 

В пособии представлены история развития групповых методов, мето-
дические средства, основные принципы, механизмы, условия, специфика и 
методика проведения психологического тренинга. Также рассматриваются 
теоретические вопросы социальной психологии, психологии общения, ней-
ро-лингвистического программирования. Пособие содержит разделы, в ко-
торых описаны техники, полезные для тренера, упражнения, деловые и ро-
левые игры, используемые в тренингах. 

Изучение основ и методики проведения социально-психологического 
тренинга сформирует систему знаний о сущности и специфике проведения 
социально-психологического тренинга, освоение практических техник и 
выполнение упражнений позволит развить коммуникативную компетент-
ность, необходимую для любого специалиста, взаимодействующего с 
людьми. 

Пособие составлено с использованием материалов книг В.Ю. Боль-
шакова, О.В. Евтихова, С.В. Петрушина, Е.В. Сидоренко, рукописи «Мето-
дика проведения психологического тренинга» доцента МГУ, кандидата 
психологических наук О.Н. Арестовой. 
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