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Павел Бойцов  27

На практике корпоративный секретарь — это не всегда должность, которую 
занимает работник, выполняющий в одиночку или с помощниками возложенные 
на него обязанности. Эти обязанности могут быть переданы юридическому лицу, 
оказывающему на основании гражданско-правового до гово ра услуги в области 
корпоративного права и  РЦБ. В чем преимущества и недостатки такого подхода, 
читайте в ста тье.

Ирина Субочева 35

Интерес бизнеса к вопросам корпоративного управления в последние 
десятилетия возрастает. Грамотно выстроенная система органов управления 
и отлаженный механизм их взаимодействия дает значительные преимущества. 
В мире сложились три основные модели корпоративного управления, 
чьи принципы и подходы применяются на практике, но российская модель 
корпоративного управления обладает своей уникальностью.

Евгения Кудряшова  66

На практике часто возникает вопрос, нужно ли получать согласие 
супруга (супруги) на увеличение уставного капитала? 
В статье анализируются законодательные требования и актуальная судебная 
практика по этому вопросу, предлагаются практические рекомендации 
по минимизации юридических рисков, связанных с последующим 
оспариванием супругом (супругой) такого увеличения.

Анастасия Нерчинская  72

Институт заверений об обстоятельствах появился в российском праве менее 10 лет 
назад. Судебная практика его применения еще формируется. Прецедентных позиций 
на уровне ВС РФ по проблемным аспектам заверений пока немного. Поэтому 
в юридической практике при структурировании заверений нередко встречаются 
ошибки. Ключевые из них рассмативаются в статье. Анализ проводится с учетом 
различий в регулировании англо-правовых институтов заверений и гарантий.
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