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Глас вопиющего

Константин Ушаков

Был на заседании Общественной па-
латы, посвященном стандартам, за-
седание состояло из 6 подготовлен-

ных выступлений и обсуждения. Общее 
затраченное время — 2 часа. Как извест- 
но, стандарты, во всяком случае, для на-
чальной школы апробированы и утверж-
дены. Пожалуй, было несколько странно, 
что не было ни одного выступления в под-
держку тяжкого труда авторов, включая 
РАО, что было не-
сколько необыч-
но, учитывая, что 
собственно они и 
принимали актив-
ное участие в этом 
многотрудном де-
ле, которое погло-
тило много сил, 
времени и, как го-
ворили в кулуарах, 
средств. Во вся-
ком случае, пред-
ставитель Акаде-
мии обратил внимание аудитории на су-
щественные недоработки, которые надо 
бы поправить. Данное выступление мне 
лично показалось хорошо скрытой прось-
бой о выделении дополнительных средств.

Попытка аудитории прояснить, что означа-
ет формулировка «апробация стандартов», 
привела к неожиданному результату: выяс-
нилось, что в четырнадцать регионов бы-
ли посланы Проекты стандартов и собраны 
мнения, которые в процессе заседания оз-
вучены не были. Почтенная аудитория бы-
ла несколько шокирована тем фактом, что 
разработчики не были знакомы с разни-
цей между экспертизой и апробацией. На 
всякий случай я проверил смысл этого тер-
мина, в связи с чем Яндекс выдал следую-
щее: АПРОБАЦИЯ (лат. approbatio) — про-

верка на практике, в реальных условиях 
теоретически построенных методов, рас-
четов, схем, моделей экономических про-
цессов (Яндекс.Словари > Экономический 
словарь, 2007).

В целом общее впечатление от дискус-
сии было следующее: документ, конечно, 
есть, но мешать сильно не будет, неудоб- 
ство будет заключаться в том, что в про-

граммах развития 
теперь придется 
наряду со словом 
«инновации» не 
меньшее количе-
ство раз использо-
вать понятие «стан-
дарт», и любое до-
стижение школы 
трактовать именно 
с этих позиций. Од-
нако изюминка не 
в нем, а в тех про-
граммах, которые 

будут рекомендованы министерством и 
которые, как стало понятным, в сам стан-
дарт не входят, разрабатываются мини-
стерством и апробации (в любой трактов-
ке этого термина) не подлежат.

В воздухе был разлит некий пессимизм, 
связанный с тем, что данное обсужде-
ние, а равно и мнения, на нем высказан-
ные, никому не нужны, а потому услыша-
ны не будут.

Таким образом, теперь мы будем делать 
вид, что стандарты нового поколения у 
нас есть.
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Вы на обложке, 
просто потому что вы — 

директор

На снимке Демерчан Алла Михайловна, директор МОУ «На-
чальная школа — детский сад № 42» города Сургута Ханты-
Мансийского автономного округа. Алла Михайловна явля-
ется Почетным работником образования Российской Феде-
рации. В 2007 году отмечена премией главы города Сургута 
в сфере образования за разработку проекта образователь-

ного учреждения — победителя конкурса на получение гранта главы города Сургута.

Основной целью образовательного учреждения является осуществление образователь-
ного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным 
общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, фи-
зического и психического развития воспитанников и обучающихся. 

В 2008 году школе присвоен статус опорного образовательного учреждения, накопив-
шего результативный инновационный опыт по теме «Школа как социокультурный центр 
микрорайона». В 2009 году школе присвоен статус инновационной площадки по те-
ме «Предшкольное образование детей в деятельности образовательного учреждения 
“Начальная школа — детский сад”». 

В 2006 году отмечены грантом главы города Сургута в сфере образования, в 2007 году 
отмечены двумя грантами главы города Сургута. В 2008 году отмечены грантом главы 
города Сургута и грантом губернатора ХМАО-Югра.
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На портале общественного совета при Министерстве образования 
и науки РФ состоялась интернет-конференция на тему «Старт реа-
лизации национальной образовательной инициативы “Наша новая 
школа” в 2010 году». На вопросы, интересующие педагогическую 
общественность, ответила заместитель директора Департамента 
государственной политики в образовании министерства Елена 
Леонидовна Низиенко.

«Наша новая школа»: 
компетентность, прозрачность, 

эффективность

— Реализация национальной образо-
вательной инициативы, с одной сто-
роны, предполагает значительную 
методическую поддержку учителя, с 
другой стороны, ни в данном проекте, 
ни в других государственных докумен-
тах не рассматривается вопрос о раз-
витии методической службы. Каковы 
перспективы развития муниципаль-
ной методической службы? 

— Я бы ответила на этот вопрос бо-
лее широко, потому что вопрос только 
о муниципальной методической служ-
бе значительно сужает проблему и те 
действия, которые мы предпринимаем 
в этом направлении. В рамках нацио-
нальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» есть направление, 
которое называется «Совершенство-
вание учительского корпуса». И здесь 

Образовательная политика
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подразумевается как совершенствование 
процедур аттестации учителей, так и со-
вершенствование собственно всей систе-
мы повышения квалификации учителей. 
С моей точки зрения, муниципальная ме-
тодическая служба — это часть большой 
системы повышения квалификации учите-
лей. И раз уж вопрос ставится о муници-
пальной методической службе, то я не мо-
гу не сказать, что в принципе это являет-
ся компетенцией муниципалитета. Хотя в 
ситуации, когда очень большую массу учи-
телей сейчас предстоит переподготовить  
и обеспечить им повышение квалифика-
ции, в том числе и в связи с введением но-
вых стандартов, то здесь роль муниципаль-
ной методической службы значительна. 

час аттестация учителей в соответствии 
с действующим порядком проводится на 
трех уровнях — региональном, муници-
пальном и школьном. С 1 января 2011 го-
да это будет только региональный уро-
вень. И вот здесь проведение экспертизы 
деятельности учителя как раз может быть 
возложено на муниципальную методичес-
кую службу.

В связи с этим необходимо, чтобы на ре-
гиональном уровне, когда будет разраба-
тываться система повышения квалифика-
ции, роль муниципальной методической 
службы прописывалась. Но вообще реше-
ние о том, быть ли муниципальной методи-
ческой службе, какой ей быть, принимает-
ся на уровне муниципалитета. Минобрна-
уки давало методические рекомендации 
по организации муниципальной методи-
ческой службы и готово оказывать вся-
ческую поддержку в будущем.

— Известно, что преподавание некото-
рых предметов в школе будет осущест-
вляться за счет родителей. Действи-
тельно ли планируется переход на та-
кую систему оплаты преподавания и как 
это будет происходить? 

— Речь как раз идет о новом законе, о ка-
зенных, бюджетных и автономных учреж-
дениях, который почему-то поняли именно 
так: образование станет платным. На са-
мом деле этот закон никакого отношения 
к объему бесплатных образовательных ус-
луг и государственных гарантий бесплат-
ности образования не имеет. Все гарантии, 
которые есть сейчас у государства и про-
писаны в 43-й статье Конституции, в зако-
не «Об образовании», о том, что гражданам 
гарантируется бесплатное общее среднее 
образование, сохраняются. Более того, эти 
гарантии сохраняются в рамках тех часов, 
которые сейчас определены базисным 
учебным планом. И в новом стандарте это 
количество часов тоже сохраняется как го-

«Средства на повышение квалифи-
кации будут даваться либо учите-
лю, либо школе, и они будут выби-
рать, где они качественно повысят 
квалификацию, где это будет наибо-
лее эффективно».

То есть муниципальная методическая 
служба может не только традиционно кон-
центрировать и обобщать какой-то педаго-
гический опыт, проводить учебу, но и по-
могать учителям определяться с местом 
повышения квалификации. Такая возмож-
ность предполагается, поскольку повыше-
ние квалификации планируется персони-
фицировать. Средства на повышение ква-
лификации будут даваться либо учителю, 
либо школе, и они будут выбирать, где они 
качественно повысят квалификацию, где 
это будет наиболее эффективно. И вот 
здесь как раз очень важна роль муници-
пальной методической службы.

Второй момент, в котором, конечно, му-
ниципальная методическая служба долж-
на тоже о себе заявить и может быть по-
лезной, — это аттестация учителей. Сей-
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