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ПОГОВОРИМ ИЛИ ПОМОЖЕМ?
Выступление Олега СМОЛИНА в Госдуме 10 октября 2023 г.

Как известно, 2023 год объяв-
лен Годом педагога и наставни-
ка. Предыдущий год учителя был 
провозглашен в 2010 году. Но 
в начале текущего года я не раз 
слышал от педагогов: неужели 
опять объявят наш год и реально 
ничего не сделают?

На самом деле Годом учителя 
был скорее 2012-й. По оценкам 
педагогов, именно тогда они по-
лучали самую высокую зарплату 
в пересчете на нагрузку. Кстати, 
это подтверждают и данные Выс-
шей школы экономики: если при-
нять за 100% финансирование 
образования в 2006 году, в 2012-
м оно составило 180%, а в 2015-м 
– уже 149%, то есть на 31% мень-
ше.

Но давайте обо всем по поряд-
ку. Все мы говорим о необходи-
мости повышения статуса педа-
гогического работника. При этом 
один из трех самых выдающихся 
социологов всех времен и наро-
дов, наряду с Карлом Марксом и 
Эмилем Дюркгеймом, Макс Ве-
бер определил две составляющие 
статуса:

1) объективное положение (в 
том числе материальное и юри-
дическое);

2) оценка этого положения об-
ществом, группой, личностью 
(престиж).

Начнем со второй составляю-
щей – престижа. Хорошо, что в 
Год педагога и наставника об учи-
телях в широком смысле слова – 
от младшего воспитателя до про-
фессора – стали говорить больше. 
По официальным данным, про-
ведено более 50 разного рода ме-
роприятий на эту тему. Педаго-
ги получили больше возмож-
ностей выходить на аудиторию 
телевидения и других СМИ. И 
им есть что сказать народу.

Напомню: в конце 1980-х 
творческие учителя собирали 
такие аудитории, которые сей-
час сравнимы с самыми попу-
лярными «попсовиками» – ка-
ким-нибудь Моргенштерном. 
Других фамилий не называю. 
Но мы не можем не видеть, что 
при этом современного учите-
ля необходимо защищать, при-
чем с двух сторон.

Во-первых, защищать от чи-
новника. Хочу рассказать мо-
лодым депутатам: в «прокля-
тую эпоху застоя», когда меня 
изредка приглашали на радио 
или телевидение, я никогда не 
спрашивал у начальства, мож-
но ли мне туда пойти и что ска-
зать. Сейчас для того, чтобы 
пригласить учителя или дирек-
тора школы на совершенно не-
политическую телепрограмму 
«От прав к возможностям», ко-
торая посвящена социальной 
защите инвалидов, я каждый 
раз пишу письмо в соответству-
ющий департамент: разрешите 
великодушно!

Скажу больше. Я руководи-
тель рабочей группы по до-
школьному и общему образова-
нию инвалидов при президент-
ской комиссии по делам инва-
лидов. Но даже для того, чтобы 
пригласить на заседание рабо-
чей группы ее члена или гостя, 
я каждый раз пишу все то же 
письмо: разрешите великодуш-
но! Почему чиновники рассма-
тривают учителя как свою соб-
ственность? Или как раба?

Разве мы не помним завет 
Константина Ушинского: «вос-
питатель – не чиновник; а если 
он чиновник, то он не воспита-
тель»? Или завет Блаженного 
Августина: «доверяйте больше 
тем, кто учит, а не тем, кто при-
казывает»? Где свобода педаго-
гического творчества? Где, на-
конец, права человека?

С другой стороны, учителя 
приходится – увы! – защищать 
от учеников. По данным опро-
са НИУ «Высшая школа эко-
номики» весной 2018 года:

70% опрошенных заявили, 
что сталкивались с разными 
формами травли;

50% сталкивались с травлей 
два-три раза;

6% учителей подвергаются 
травле со стороны учеников 
регулярно.

Причем нередко это про-
исходит из-за низкого уровня 
благосостояния. Например, 
современным девицам из стар-
ших классов, воображающим 
себя «новыми русскими», не 
нравится, что учительница хо-
дит в одной и той же одежде. И 
они прямо признаются, что это 
повод для травли! Они выучи-
ли свои права, но забыли про 
обязанности.

В «проклятую эпоху застоя», 
работая в вечерней школе, я 
получал наслаждение от об-
щения со взрослыми людьми 
в школе мастеров. Но не стес-
нялся выгнать из класса несо-
вершеннолетнего хулигана, ко-

торый мешал мне вести заня-
тия. Сейчас за это учитель мо-
жет быть наказан. Сколько это 
будет продолжаться?

Но вернемся к главному: 
месту учителя в системе об-
щественных отношений, в том 
числе к его материальному по-
ложению.

В российском образовании 
очевидный кадровый кризис. 
По данным главы Центра эко-
номики непрерывного разви-
тия РАНХиГС Татьяны Кляч-
ко (2021 год), в стране не хва-
тает 250 тыс. учителей. Кста-
ти, их общее количество с 2019 
года, когда на больших пар-
ламентских слушаниях перед 
нами выступала министр Оль-
га Васильева, сократилось с 1 
млн 300 тыс. до 1 млн 252 тыс.

При этом количество учени-
ков за те же годы увеличилось на  
750 тыс.

Напоминаю: средняя нагруз-
ка российского учителя – бо-
лее 1,8 ставки, то есть более 
32 уроков в неделю. Как учи-
тель в течение более двух лет я 
утверждаю: это безумие!

Эксперты, называющие де-
фицит в размере 250 тыс., оче-
видно, исходили из того, что 
учитель должен работать поч-
ти на полторы ставки. В свое 
время, молодым парнем, я вел 
полторы ставки и уверяю вас: 
это нелегко.

Представьте теперь ситуа-
цию, например, в городе Ом-
ске, где учитель в среднем ра-
ботает на 2,1 ставки, то есть 
ведет 38 уроков в неделю! 
Причем в большинстве это 
женщины постбальзаковского 
возраста.

А теперь о зарплате. Еще в 
2015 году Общероссийский на-
родный фронт провел опрос 
5000 учителей. Опрос показал, 
что в 75 регионах Российской 
Федерации из 85 на тот период 
не исполнялся Указ президен-
та РФ от 7 мая 2012 года №597. 
С тех пор ситуация только 
ухудшилась.

По данным опроса НИУ 
«Высшая школа экономики», в 
2020/21 учебном году: 

80% учителей получали зар-
плату ниже 40 тыс. рублей;

более 40% учителей прихо-
дится ограничивать себя в лю-
бых тратах, кроме расходов на 
еду;

около 20% не хватает денег 
на покупку одежды.

Перевожу на язык социоло-
гии: из представителей средних 
слоев значительная часть учи-
телей превратилась в пролета-
риев умственного труда, при-
чем ограниченных в правах.

А вот зарисовка из жизни. 
На выпускной вечер прихожу 
в школу на окраине города Ом-
ска. Школа хорошая. Педагоги, 
несмотря на безумную нагруз-
ку, любят детей. Спрашиваю 
директора:

– Сколько получают учителя?
– Если учитель рабо-

тает на две ставки и ве-
дет два классных руковод-
ства, в общей сложности  
45 тыс. (35 тыс. за уроки и 10 
тыс. за два классных руковод-
ства).

При этом средняя заработ-
ная плата в Омской области на 
тот период – около 50 тыс. ру-
блей.

Кто не понял: учитель рабо-
тает за двоих, но не получает 
того, что ему положено даже 
за себя! И это не считая бюро-
кратической нагрузки, по ко-
торой, согласно международ-
ным исследованиям, россий-
ский учитель является абсо-
лютным рекордсменом мира. 
Ах, в чем-нибудь бы другом!

Вспоминая школьную задач-
ку про бассейн с двумя тру-
бами, нетрудно предсказать: 
сколько бы кадров ни влива-
лось в образование, утекать бу-
дет больше.

Спрашиваю в хорошей сель-
ской школе Омской области:

– Как же учителя выходят из 
положения?

– Сейчас интернет позволя-
ет за полчаса подготовиться к 
урокам!

Иначе говоря, из интернета 
берутся готовые штампы и ме-
ханически переносятся на де-
тей с абсолютно разной подго-
товкой и культурным уровнем. 
Спрошу еще раз: какое будет 
качество образования?

Если вы думаете, что я сгу-
щаю краски, послушайте клас-
сика советской педагогики Ва-
силия Сухомлинского:

«Чем меньше у учителя сво-
бодного времени, чем больше 
загружен он всевозможными 
планами, отчетами, заседани-
ями, тем больше опустошается 
его духовный мир, тем скорее 

наступит та фаза его жизни, 
когда учителю уже нечего бу-
дет отдавать воспитанникам».

Он же говорил: «чтобы от-
крыть перед учеником искор-
ку знаний, учителю надо впи-
тать море света». Современная 
ситуация абсолютно не позво-
ляет учителю работать над со-
бой.

Спросим себя теперь: куда 
же уходят учителя?

Ответ: куда угодно, в том 
числе очень часто – в репети-
торы. Еще один привет ЕГЭ!

Помимо прочего вреда, это 
«безобразие из трех букв» уби-
вает образование как сферу 
влияния личности на личность. 
Обычный репетитор – не пе-
дагог-воспитатель, но, скорее, 
дрессировщик. Конечно, хо-
рошие репетиторы входят в 
роль и начинают относиться к 
ученикам как к личностям. Но 
это не правило. Репетиторство 
вытесняет настоящее образо-
вание теми самыми образо-
вательными услугами, против 
которых на словах выступает 
большинство депутатов.

Пора переходить к предло-
жениям. Их четыре.

1. Во внеочередном порядке 
принять проект федерально-
го закона №1075801-7 «О вне-
сении изменений в отдельные 
законодательные акты Россий-
ской Федерации по вопросу 
повышения статуса педагоги-
ческих работников», предусмо-
трев его поэтапное введение в 
действие в течение трех лет.

Законопроект предусматри-
вает нормы, аналогичные Ука-
зу президента №597 от 7 мая 
2012 года при работе педагога 
на одну ставку.

2. Если законопроект не бу-
дет принят, создать межфрак-
ционную рабочую группу для 
подготовки нового законопро-
екта о статусе педагогическо-
го работника. В основу должно 
быть положено Постановление 
Государственной думы №6683-
7  ГД «О рекомендациях пар-
ламентских слушаний на тему 
«О мерах по повышению каче-
ства образования в РФ» от 23 
июля 2019 года, за которое еди-
ногласно голосовали депутаты 
всех фракций.

Ключевая идея: базовый 
оклад (ставка при работе  
18 часов) педагогического ра-
ботника должен быть не ниже 
70% средней заработной пла-
ты по региону.

По затратам из бюджетной 
системы РФ это сравнимо с 
проектом федерального закона 
о повышении статуса педагоги-
ческого работника. По оцен-
кам Минпросвещения, затраты 
бюджетов должны составить 
около 400 млрд рублей в год.

3. При рассмотрении про-
екта федерального закона «О 
федеральном бюджете на 2024 
год и плановый период 2025–
2026 годов» предусмотреть 
рост расходов на повышение 
заработной платы педагогиче-
ских работников до соответ-
ствующих уровней в течение 
трех лет. В том числе в бюд-
жете на 2024 год – не менее  
125 млрд рублей.

4. Необходимо восстановить 
утраченные или урезанные со-
циальные гарантии для сель-
ских педагогов, а именно: 

– вернуть 25-процентную 
надбавку к заработной пла-
те, предусмотренную, в част-
ности, законом РСФСР от 
21.12.1990 №438-1 «О социаль-
ном развитии села»;

– восстановить в полном объ-
еме компенсацию на оплату 
жилья и коммунальных услуг, 
предусмотренную Законом РФ 
«Об образовании» в редакции 
1992 года. В настоящее время 
финансирование этих выплат 
переложено на регионы и в по-
давляющем большинстве рез-
ко сократилось.

А закончить хочу строками 
поэта Роберта Рождественского, 
которого мы, омичи, тоже счита-
ем своим.

Вы знаете, мне по-прежнему 
                                                              верится,
Что, если останется жить Земля,
Высшим достоинством 

                                                  человечества
Станут когда-нибудь учителя!

Не на словах, а по вещей традиции,
Которая завтрашней жизни под
                                                                    стать.
Учителем надо будет родиться
И только после этого – стать.

В нем будет мудрость талантливо-
  дерзкая,

Он будет солнце нести на крыле.
Учитель – профессия дальнего

действия,
Главная на Земле!

Давайте постараемся хоть  
немного приблизить это время!

 БЮДЖЕТ ТУПИКОВОГО КУРСА

Геннадий ЗЮГАНОВ, Председатель ЦК КПРФ

   В условиях гибридной войны 
на уничтожение, объявленной на-
шей стране глобалистскими и не-
онацистскими силами Запада, нам 
жизненно необходимы мобилизация 
всех имеющихся ресурсов, их уско-
ренное наращивание и эффектив-
ное использование. Финансово-эко-
номических ресурсов это касается 
в особенности. Они являются осно-
вой любых достижений – и военных, 
и промышленных, и социальных. 

Поэтому чрезвычайно важным яв-
ляется вопрос формирования бюд-
жета развития, осуществления 
программы подлинного суверените-
та и Победы. И в этой связи под-
готовленный правительством про-
ект федерального бюджета, кото-
рый Государственная дума будет 
рассматривать в первом чтении 
26 октября, требует особенно при-
стального внимания и максимально 
ответственной оценки. 

У нас есть все необходимые ре-
сурсы для социально-экономи-
ческого оздоровления. Они – в на-
ших гигантских богатствах. Они 
– в нашем талантливом и трудо-
любивом народе. Они – в нашей 
великой тысячелетней истории, 
выдающейся науке и неповто-
римой культуре. Они – в пред-
ложенной нами пр ограмме воз-
рождения страны. В Программе 
Победы, реализация которой по-
зволит положить конец антина-
циональной политике пятой ко-

лонны, остановить разграбле-
ние России и достойно ответить 
на любые внешние и внутренние 
вызовы.       

Для нас были и навсегда оста-
нутся главными интересы Роди-
ны и народа, правда и справед-
ливость, бессмертные идеалы 
социализма. Мы будем бороть-
ся за них неотступно. И отстаи-
вать нашу программу, наши тре-
бования и наш бюджет разви-
тия, жизненно необходимый для 
возрождения страны.   

Обдумаем, прежде
чем узаконить

2023�Социальная
 хроника
В ЗАЛОЖНИКАХ 

– ТЫСЯЧИ  
ГОРОЖАН 

Жители Челябинска продолжа-
ют жаловаться на отсутствие 
тепла в своих домах. В соцсе-
тях на странице местной го-
радминистрации горожане 
оставляют гневные коммен-
тарии. По последним данным 
чиновников, без отопления 
оставались десятки много-
квартирных домов. Несмотря 
на то, что отопительный се-
зон в городе в самом разгаре, 
челябинцы живут с холодны-
ми батареями на протяжении 
последних дней. Температура 
воздуха уже упала ниже нуля. 

Мэр Челябинска Наталья Ко-
това выступила с заявлением 
по поводу отсутствия тепла в 
жилфонде города. Мол, ото-
пительный сезон стартовал, 
поэтому недопустимо остав-
лять челябинцев без тепла, 
все силы коммунальщиков на-
правлены на устранение пере-
боев с отоплением и горячей 
водой. 

Масштабное ЧП в городе 
произошло как раз на стар-
те отопительного сезона. Из-
за возникшей неисправности 
регулятора давления на Челя-
бинской ТЭЦ-3 (принадлежит 
ПАО «Форвард Энерго») зна-
чительная часть города была 
отключена от теплоснабжения 
и горячей воды. На пике ситу-
ации без тепла и воды остава-
лось 243 дома. Изначально ре-
монтные работы обещали за-
вершить днем на следующий 
день, затем сроки сдвинули, 
а затем и вовсе перенесли на 
несколько дней. С ликвида-
цией последствий аварии на 
станции энергетики справи-
лись, однако местные тепло-
сети оказались не готовы к пу-
ску тепла. В АО «УСТЭК-Челя-
бинск» (контролируется ООО 
«Корпорация СТС» Артема Би-
кова и Алексея Боброва) зая-
вили, что в отдельных районах 
с ситуацией не справлялись 
муниципальные сети МУП 
«ЧКТС». 

В дальнейшем биз-
нес-структура через СМИ рас-
пространила информацию о 
том, что проблемы теплоснаб-
жения сосредоточены на сто-
роне именно муниципальных 
сетей. Медийная атака на-
столько задела городских чи-
новников, что мэру пришлось 
выступить с встречными обви-
нениями в адрес «УСТЭК-Че-
лябинск».

В правительстве Челябин-
ской области объяснили раз-
вернувшуюся информ-войну 
давним желанием бизнесме-
нов Артема Бикова и Алексея 
Боброва получить контроль 
над МУП «ЧКТС». По словам 
чиновников, ситуация не была 
столь критичной, однако ее 
намеренно «раздули» в СМИ. 

А пока политические элиты 
и крупный бизнес делят один 
из самых ресурсных бизне-
сов города, заложниками си-
туации стали тысячи местных 
жителей. Однако форс-ма-
жор на Челябинской ТЭЦ-3, 
абсолютная неготовность те-
плоснабжающих организаций 
к нештатной ситуации и пере-
тягивание одеяла между биз-
несменами и чиновниками со-
рвали штатный вход мегапо-
лиса-миллионника в отопи-
тельный сезон. 

Ситуация, сложившаяся в 
Челябинске, максимально ха-
рактерна для всей страны. 
Уже даже федеральное прави-
тельство вынуждено признать, 
что изношенность коммуналь-
ной инфраструктуры зашкали-
вает за 80 процентов. Аварии 
на теплосетях в городах и по-
селках с началом отопитель-
ного сезона давно приобрели 
характер эпидемии. Но это не 
останавливает отечественный 
вороватый капитализм до по-
следний капли тепла биться 
за право владения не только 
теплогенерирующими пред-
приятиями, но самими сетя-
ми. Объясняется это упорство 
очень просто. Коммуналка – 
один из последних надежных 
способов выкачивания денег 
из населения. Люди безро-
потно платят за тепло, воду, 
канализацию и вывоз мусора, 
даже когда их этих благ циви-
лизации лишают. 

Давид КАСИМОВ, инженер 
Челябинская обл. 
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