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Работаем с воспитателями

Планирование 
образовательного процесса 

в условиях введения ФГОС ДО

К.Ю. Белая, 
канд. пед. наук,  

лауреат премии Правительства РФ 
в области образования, заслуженный учитель РФ

План является основным и обязательным доку-
ментом в деятельности дошкольной образователь-
ной организации и каждого ее сотрудника. О тех-
нологии планирования написано много пособий, 
поэтому в рамках данной статьи обозначим некото-
рые новые подходы к планированию работы ДОО 
в соответствии с федеральным государственным об-
разовательным стандартом дошкольного образова-
ния, утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 
№ 1155 (далее – ФГОС ДО). 

Планирование можно определить как деятель-
ность участников педагогического процесса (ру-
ководителя, старшего воспитателя, педагогов) по 
оптимальному выбору реальных целей и путей их 
достижения посредством способов, средств и воз-
действий, направленных на перевод организации в 
новое качественное состояние. 

Функция планирования самая технологичная, 
конструктивная и методически насыщенная. В де-
ятельности каждой дошкольной образовательной 
организации можно выделить ряд обязательных до-
кументов, которые составляют ее нормативную базу:

 � основная образовательная программа дошколь-
ного образования; 

 � годовой план работы;
 � планы работы каждого педагога ДОО.

В качестве основного, целевого решения для все-
го коллектива дошкольной образовательной орга-
низации выступают основная образовательная про-
грамма и план работы на год. 

Основная образовательная программа ДОО 
определяет цели, содержание и организацию (опи-
сание) модели образовательного процесса. Во ФГОС 

ДО четко сформулированы требования к структуре 
и содержанию данного документа и даются соответ-
ствующие разъяснения. 

Так, основная образовательная программа раз-
рабатывается и утверждается ДОО самостоятельно 
в соответствии с ФГОС ДО и с учетом примерных 
основных образовательных программ дошкольно-
го образования. Она включает три раздела: целе-
вой, содержательный и организационный, в каж-
дом из которых отражается обязательная часть и 
часть, формируемая участниками образователь-
ных отношений. Их соотношение может состав-
лять 60 к 40%. 

Годовой план работы рассматривается как ин-
струмент оперативного управления дошкольной 
образовательной организацией. Он, как и раньше, 
может быть написан в любой форме. Требования 
к написанию данного документа не изменились. 
Варианты оформления годового плана можно най-
ти в методической литературе1. 

План работы каждого педагога ДОО является обя-
зательным отчетным документом, в котором отража-
ется последовательность организации воспитатель-
но-образовательной работы с детьми дошкольного 
возраста в конкретной возрастной группе. При пла-
нировании воспитатель руководствуется режимом 
дня и расписанием образовательной деятельности. 
Режим дня для каждой возрастной группы составля-

1 Третьяков П.И., Белая К.Ю. Дошкольное образовательное уч-
реждение: управление по результатам. М.: ТЦ «Сфера», 2010; 
Белая К.Ю. От сентября до сентября: календарный план рабо-
ты руководителя и воспитателя детского сада. М.: Школьная 
Пресса, 2007, 2010.

Работаем
с воспитателями
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ется с учетом СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпи-
демиологические требования к устройству, содер-
жанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций», утв. постановлени-
ем Главного государственного санитарного врача 
РФ от 15.05.2013 № 26 (далее – СанПиН 2.4.1.3049-13). 

Примеры режимов дня на теплый и холодный пе-
риоды представлены в примерных основных обра-
зовательных программах дошкольного образования 
для каждой возрастной группы. Однако существует 
такое понятие, как гибкий режим, поэтому каждая 
дошкольная образовательная организация разра-
батывает и утверждает свой режим работы с уче-
том региональных особенностей. Эти режимы долж-
ны быть представлены в основной образовательной 
программе ДОО. В методической литературе также 
можно найти много рекомендаций по составлению 
гибкого режима дня, поэтому напомним лишь не-
которые из них. 

Проектируя режим дня группы, надо помнить, 
что основные его компоненты (дневной сон, бодр-
ствование, интервалы между приемами пищи, ноч-
ной сон и общее время прогулок) должны оставать-
ся неизменными. Понедельник и пятница не должны 
быть физически и интеллектуально загружены. 

Необходимо обеспечить ребенку легкое «вхож-
дение» в рабочую неделю и состояние удовлетво-
ренности от пребывания в детском саду в конце 
недели. В режиме дня должно быть предусмотре-
но время для индивидуальных контактов каждого 
педагога с детьми на основе неформального обще-
ния. Ежедневно необходимо учитывать время для 
совместных игр взрослых с детьми, причем иници-
атива в этих играх должна принадлежать воспитан-
никам, а педагогам следует ее всячески поощрять. 
В режиме дня должно быть предусмотрено время 
для проведения профилактических мероприятий, 
релаксационных и музыкальных пауз. 

Расписание образовательной деятельности для 
каждой возрастной группы является частью основ-
ной образовательной программы ДОО. Оно состав-
ляется в каждой организации самостоятельно и ут-
верждается на педагогическом совете ДОО. В нем 
должно быть представлено разумное чередование 
разных видов и форм образовательной деятель-
ности по пяти образовательным областям, обозна-
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ченным во ФГОС ДО: социально-коммуникативное, 
познавательное, речевое, художественно-эстетиче-
ское, физическое развитие. 

В расписании обязательно учитываются требо-
вания СанПиН 2.4.1.3049-13 (глава XI. Требования к 
приему детей в дошкольные образовательные орга-
низации, режиму дня и организации воспитательно-
образовательного процесса), которые определяют для 
каждой возрастной группы продолжительность не-
прерывной непосредственно образовательной дея-
тельности и максимально допустимый объем образо-
вательной нагрузки в первой и второй половине дня. 

Проблема, каким должен быть план образо-
вательной работы с детьми дошкольного возрас-
та, всегда актуальна, но с введением ФГОС ДО все 
чаще поднимается вопрос о формах ведения такой 
документации. 

Если заглянуть в историю вопроса, то согласно 
приказу Минобразования РСФСР от 20.09.1988 № 41 
«О документации детских дошкольных учреждений» 
была установлена следующая педагогическая до-
кументация детских дошкольных учреждений: для 
воспитателей и музыкальных руководителей – план 
воспитательно-образовательной работы с детьми 
на день или неделю по их усмотрению. Кроме того, 
для воспитателей – ежедневное ведение табеля 
посещаемости детей. Для старшего воспитателя – 
план работы с воспитателями на месяц или неделю. 
При этом согласно данному приказу планирование 
своей работы воспитатели, музыкальные руководи-
тели, старшие воспитатели ведут в произвольной 
форме. Записи наблюдений за педагогическим про-
цессом старшими воспитателями и заведующими 
ведутся также в удобной для них форме, и данная 
документация не является обязательной для пред-
ставления вышестоящим органам. 

Позже в каждом регионе разрабатывалась своя 
номенклатура дел, в которой перечислялась обяза-
тельная документация детского сада. 

Можно встретить разные варианты написания 
плана работы воспитателя с детьми, и подтвержде-
ние этому множество статей педагогов-практиков 
во всех ведущих журналах системы дошкольного 
образования. 

В практике планирования образовательной рабо-
ты с детьми выделяются следующие виды: календар-
ное, перспективное и календарно-перспективное. 

Календарное планирование является обязатель-
ным документом воспитателя на каждый рабочий 
день. В данном плане указываются формы работы с 
детьми в режимном процессе. Многие воспитатели 
планируют организацию работы в утренний отре-
зок времени, проведение НОД (занятий), прогулки, 
работу во вторую половину дня. 

Перспективный план позволяет представить ра-
боту в системе по всем направлениям, образова-
тельным областям на длительный период (на ме-
сяц, квартал). 

Календарно-перспективный план – это смешан-
ный вид планирования, при котором отдельные раз-
делы планируются на длительный период, а другие 
на каждый день. 

Какую бы форму планирования образовательно-
го процесса ни выбрал воспитатель, следует соблю-
дать несколько важных условий: 

 � объективно оценивать уровень своей работы в 
момент планирования (что уже пройдено с деть-
ми, какие результаты получены); 

 � выделять цели и задачи планирования на опре-
деленный период работы (перспективный план), 
соотнося их с основной образовательной и при-
мерной основной образовательной программа-
ми, возрастным составом группы детей и при-
оритетными направлениями образовательного 
процесса в ДОО; 

 � четко представлять те результаты работы, кото-
рые должны быть достигнуты к концу планируе-
мого периода; 

 � выбирать оптимальные формы, средства, мето-
ды, помогающие добиться поставленных целей, 
а значит получить планируемые результаты.
План образовательной работы с детьми являет-

ся документом, по которому работают два сменных 
воспитателя. Следовательно, план – это модель со-
вместной деятельности, и планирование должно 
быть совместным. Планирование предполагает не 
только процесс составления плана, но и мыслитель-
ную деятельность, и обсуждение двумя педагогами 
того, что предстоит сделать для достижения целей 
и задач образовательной программы. 

План можно корректировать и уточнять в про-
цессе его реализации. Однако число поправок будет 
минимальным, если соблюдать принцип перспектив-
ного и календарного планирования. 
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Важное условие реального планирования рабо-
ты – учет специфических особенностей конкретной 
возрастной группы, конкретного педагогического 
коллектива, обстановки и условий, в которых осу-
ществляется образовательная деятельность, а также 
профессиональной компетентности воспитателей. 

План образовательной работы с детьми также 
должен: 

 � отвечать принципу развивающего образова-
ния, целью которого является развитие каждо-
го ребенка; 

 � основываться на комплексно-тематическом прин-
ципе построения образовательного процесса; 

 � предусматривать содержание и формы организа-
ции детей, соответствующие возрастным и пси-
холого-педагогическим основам дошкольной 
педагогики; 

 � обеспечивать единство воспитательных, разви-
вающих и обучающих целей и задач образования 
детей дошкольного возраста, в процессе реализа-
ции которых формируются знания, умения и на-
выки, имеющие непосредственное отношение к 
развитию каждого ребенка.
Хочется напомнить, что принцип интеграции об-

разовательных областей должен лежать в основе 
всей работы воспитателя. При этом совсем не обя-
зательно после спланированной работы указывать 
в скобках, к каким образовательным областям она 
относится. Этот прием оправдан только на первых 
этапах введения ФГОС ДО, пока педагоги не усвоят 
новое содержание, представленное в образователь-
ных областях. 

На методических объединениях можно пояснить 
воспитателям сам принцип интеграции и разрабо-
тать вместе с ними примерную таблицу интеграции 
образовательных областей. Следует подробно разо-
брать с педагогами организацию последовательно-
сти работы с детьми в соответствии с режимом дня, 
составить перспективные планы образовательной 
деятельности поквартально, с учетом календарных 
событий и праздников. 

При планировании и организации образователь-
ного процесса важно учитывать, что основной фор-
мой работы с детьми дошкольного возраста и ве-
дущим видом деятельности для них является игра. 
Следовательно, каждый день пребывания ребенка в 
детском саду должен быть наполнен разнообразны-

ми видами игр, игровыми технологиями и игровыми 
приемами и ситуациями. Начинающим воспитателям 
можно напомнить классификацию игр, разработан-
ную С.Л. Новоселовой, составить вместе с ними та-
блицу-напоминание, которая всегда будет у них под 
рукой при планировании. 

Выбор формы планирования крайне важен. План 
работы должен быть не только удобным для воспи-
тателя, но и эффективным для организации образо-
вательного процесса. 

В качестве примера рассмотрим одну из форм 
плана, которую многие воспитатели ДОО уже ис-
пользуют в своей работе – рабочий журнал воспи-
тателя детского сада1. Данный журнал представлен 
как календарно-перспективный план работы с деть-
ми, в котором сочетается перспективное (на месяц 
или квартал) и календарное планирование на каж-
дый день. Эта форма апробировалась на многих пло-
щадках дошкольных образовательных организаций 
города Москвы, обсуждалась с методистами и стар-
шими воспитателями на методических объединени-
ях и курсах повышения квалификации. 

При использовании рабочего журнала воспитате-
ля детского сада допускается возможность внесения 
в него как новых разделов плана, так и корректиров-
ки отдельных таблиц, которую может осуществить 
педагог с учетом специфики работы конкретной 
ДОО. 

Авторами предложены следующие четыре раз-
дела. Первый раздел – «Общие сведения», которые 
представлены в виде таблиц и оформляются двумя 
воспитателями группы под руководством старшего 
воспитателя ДОО:

 � сведения о детях и родителях; 
 � взаимодействие с семьями воспитанников; 
 � режим дня группы (холодный период года); 
 � режим дня группы (теплый период года); 
 � листок здоровья; 
 � система закаливания в группе; 
 � двигательный режим; 
 � гимнастика; 
 � результаты обследования речи детей; 
 � индивидуальная работа с детьми по звуковой 

культуре речи. 

1 Рабочий журнал воспитателя детского сада / Авт.-сост.
 К.Ю. Белая,  Л.А. Кондрыкинская. М.: ТЦ «Сфера», 2013.
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