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модели оплаты труда, ориентированной на стимулирование инновационной 
активности работников. Разработан механизм текущего премирования 
персонала предприятия, включающий показатели, позволяющие оценивать 
личный вклад работника в инновационный процесс.

МОТИВЫ И СТИМУЛЫ
Формирование и развитие качества 
трудовой жизни работников организации ............................................ 41
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