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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
«ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИМИ ДОРОГАМИ» 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА ВЛАДИМИРА 

15 сентября 2011 г.                                                                                                    ¹2402 

В соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ, на основании решения 
Совета народных депутатов г. Вла-
димира от 18.11.2004 ¹273 «О 
"Положении об оплате труда ра-
ботников муниципальных учрежде-
ний г. Владимира"» постановляю: 

1. Утвердить Положение о 
системе оплаты труда работни-
ков   муниципального   казенного 

учреждения «Центр управления 
городскими дорогами» согласно 
приложению. 

2. Опубликовать данное по-
становление в средствах массо-
вой информации без приложения 
(с приложением разместить на 
официальном сайте органов ме-
стного самоуправления города 
Владимира). 

3. Контроль за исполнением 
постановления возложить на 
первого заместителя главы ад-
министрации города, начальни-
ка управления жилищно-
коммунального хозяйства Жда-
нова П.В. 

 
Глава администрации города 

А.С. Шохин 

ПОЛОЖЕНИЕ 

1. Общие положения  

1.1. Предметом регулирова-
ния Положения является порядок 
и условия оплаты труда работни-
ков муниципального казенного 
учреждения «Центр управления 
городскими дорогами» (далее – 
МКУ «Центр управления город-
скими дорогами»), финансируе-
мого из бюджета города. 

1.2. Действие данного Поло-
жения распространяется на всех 
работников МКУ «Центр управле-
ния городскими дорогами». 

1.3. Положение разработано в 
соответствии с Трудовым кодек-
сом РФ, решением Владимир-
ского городского Совета народ-
ных депутатов от 18.11.2004 
¹273 «О Положении об оплате 
труда работников муниципальных 
учреждений г. Владимира», При-
казом Министерства транспорта 
РФ от 20.08.2004 ¹15 «Об ут-
верждении положения об осо-
бенностях режима рабочего вре-
мени и времени отдыха водите-
лей автомобилей», иными зако-
нами и нормативными актами 
Российской Федерации и Влади-
мирской области, муниципаль-
ными нормативными правовыми 
актами органов местного само-
управления города Владимира. 

1.4. Система оплаты труда ус-
танавливается в целях: 

– создания условий для опла-
ты труда работников в зависимо-
сти от их личного участия в эф-

фективном функционировании 
учреждения; 

– соответствия оплаты труда 
работника уровню его образова-
ния, квалификации, конечного 
результата труда; 

– кадровой обеспеченности 
учреждения, в том числе для 
привлечения высококвалифици-
рованных специалистов. 

1.5. Система оплаты труда 
работников учреждения устанав-
ливается коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответ-
ствии с федеральными законами 
и иными нормативными право-
выми актами Российской Феде-
рации, законами и иными норма-
тивными правовыми актами Вла-
димирской области и муници-
пальными нормативными право-
выми актами органов местного 
самоуправления города Влади-
мира. 

1.6. Базовый оклад (базовый 
должностной оклад), базовая 
ставка заработной платы – ми-
нимальные оклад (должностной 
оклад), ставка заработной платы 
работника муниципального учре-
ждения, осуществляющего про-
фессиональную деятельность по 
профессии рабочего или долж-
ности служащего, входящего в 
соответствующую профессио-
нальную квалификационную 
группу, без учета компенсацион-
ных, стимулирующих и социаль-
ных выплат. 

2. Должностные оклады 

2.1. Базовый оклад (базовый 
должностной оклад), базовые 
ставки заработной платы являют-
ся основой для установления 
должностных окладов, ставок 
заработной платы работников 
МКУ «Центр управления город-
скими дорогами». 

2.2. Размер базового должно-
стного оклада, базовой ставки 
заработной платы составляет 
для: 

– профессиональной квалифи-
кационной группы «Общеотрас-
левые должности служащих пер-
вого уровня» – 2045 рублей; 

– профессиональной квалифи-
кационной группы «Общеотрас-
левые должности служащих вто-
рого уровня» – 2141 рубль; 

– профессиональной квалифи-
кационной группы «Общеотрас-
левые должности служащих 
третьего уровня» – 2642 рубля; 

– профессиональной квалифи-
кационной группы «Общеотрас-
левые должности служащих чет-
вертого уровня» – 4910 рублей; 

– профессиональной квалифи-
кационной группы «Общеотрас-
левые профессии рабочих перво-
го уровня» – 1886 рублей; 

– профессиональной квалифи-
кационной группы «Общеотрас-
левые профессии рабочих второ-
го уровня» – 2141 рубль. 

2.3. Должностной оклад, став-
ка заработной платы состоит из 
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