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Ассоциация контрольно-счетных органов Российской Федерации  

 
МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 
СОТРУДНИКОВ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ* 
 

 

О МЕТОДИКЕ РАСЧЕТА ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ СОТРУДНИКОВ  
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В соответствии с решением 
XVII конференции Ассоциации 
контрольно-счетных органов 
Российской Федерации от 
17.03.2011 Комиссия Ассоциации 
по муниципальному финансовому 
контролю разработала проект 
методики расчета штатной чис-
ленности контрольно-счетного 
органа муниципального образо-
вания. ∗ 
Штатная численность кон-

трольно-счетного органа муни-
ципального образования форми-
руется в зависимости от типа 
муниципального образования и 
должна обеспечивать безуслов-
ное выполнение обязательного 
объема полномочий, определен-
ных Федеральным законом от 
07.02.2011 ¹6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и дея-
тельности контрольно-счетных 
органов субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
образований» (далее Федераль-
ный закон от 07.02.2011 ¹6-ФЗ) 
и Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации. 
Методика расчета штатной 

численности сотрудников кон-
трольно-счетного органа муни-
ципального образования (Прило-
жение 1) разработана в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации в целях уни-
фикации подходов к определе-
нию штатной численности раз-
личных категорий сотрудников 
муниципальных контрольно-
счетных органов.  
Методика предназначена для 

использования органами местно-
го самоуправления при опреде-
лении штатной численности их 
сотрудников и формировании 

                                                           
∗ Проект принят за основу решением 

Президиума Ассоциации контрольно-
счётных органов Российской Федера-
ции. Протокол ¹37 от 26 мая 2011 г. 
(http://www.ach-fci.ru/AKSOR/art1/libart3) 

штатных расписаний муници-
пальных контрольно-счетных ор-
ганов.  
В целях определения штатной 

численности сотрудников кон-
трольно-счетного органа следует 
руководствоваться Бюджетным 
кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 
07.02.2011 ¹6-ФЗ, Реестром 
должностей муниципальной 
службы в субъекте Российской 
Федерации, законодательством 
субъекта Российской Федерации 
и нормативными правовыми ак-
тами муниципального образова-
ния. 
Расчет штатной численности 

сотрудников контрольно-счет-
ного органа муниципального об-
разования предлагается вести на 
основе норм времени. 

Норма времени – количество 
затрат рабочего времени, уста-
новленное для выполнения одной 
единицы работы (одного полно-
мочия КСО) сотрудником или 
группой сотрудников контрольно-
счетного органа соответствую-
щей квалификации в заданных 
организационно-технических ус-
ловиях.  
При достаточном охвате нор-

мированием выполняемых работ 
использование норм времени 
дает точный и объективный ре-
зультат по расчету штатной чис-
ленности сотрудников КСО. В 
норму времени включается: 

– время подготовки к прове-
дению контрольного мероприя-
тия (сбор и изучение норма-
тивной правовой базы, подго-
товка запросов, изучение полу-
ченной информации и сведе-
ний по запросам, изучение ма-
териалов и публикаций средств 
массовой информации, подго-
товка программы (плана) про-
верки); 

– проведение контрольного 
мероприятия; 

– оформление итогов кон-
трольного мероприятия. 
На сегодняшний день научно 

обоснованные нормативы затрат 
рабочего времени, установлен-
ные для выполнения одной еди-
ницы работы (одного полномочия 
КСО) сотрудником или группой 
сотрудников контрольно-счет-
ного органа муниципального об-
разования соответствующей ква-
лификации в заданных организа-
ционно-технических условиях, 
отсутствуют.  
В связи с чем, при подготовке 

проекта Методики расчета ис-
пользовались общие результаты 
и показатели деятельности кон-
трольно-счетных органов Волго-
градской области в 2010 году 
(контрольно-ревизионная, экс-
пертно-аналитическая, информа-
ционно-аналитическая работа, 
последующий контроль, инфор-
мационная и научно-исследо-
вательская деятельность и др.), в 
рамках полномочий, возложен-
ных на органы внешнего финан-
сового контроля Федеральным 
законом от 07.02.2011 ¹6-ФЗ, 
законами Волгоградской области 
и нормативными правовыми ак-
тами муниципальных образова-
ний.  
Расчеты по периодичности и 

срокам проведения контрольных 
и экспертно-аналитических ме-
роприятий в городских округах, 
муниципальных районах и город-
ских поселениях проводились в 
соответствии с правовыми акта-
ми муниципальных образований. 
Исходя из норм времени, не-

обходимых для исполнения пол-
номочий, возложенных на орган 
внешнего финансового контроля 
муниципального образования, 
расчет численности контрольно-
счетного органа был произведен 
на примере среднестатистиче-
ского муниципального района 
Волгоградской области.  
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