
Многочисленные
судебные заседа-
ния, в ходе кото-
рых приходится
доказывать факт
трудовых отноше-
ний между работни-
ком и работодате-
лем, показывают,
что разрешить
спорные ситуации
бывает достаточ-
но сложно. Минт-
руд предлагает вы-
ход из положения.

Как отмечают
в Министерстве труда
и социальной защиты
РФ, из-за недостаточ-
ной определенности
в законодательстве
признаков трудовых
отношений возникают
сложности при оценке
характера труда.
В связи с чем невоз-
можно однозначно
трактовать характер
отношений при выбо-
ре договора для
оформ ления право-
отношений между за-
казчиком и исполни-
телем. Если же кри-
терии станут конкрет-
нее, спорные ситуации
будет легко разре-
шить. 

Соответствующие
изменения в Трудовой
кодекс РФ уже выне-
сены на общественное
обсуждение. Минтруд
России предлагает
уточнить перечень
критериев и таким об-
разом обеспечить од-
нозначность решений
при установлении
факта трудовых отно-
шений, а также при
их квалификации в
качестве трудовых
либо гражданско-пра-
вовых.

По информации
пресс-центра мини-

стерства, всего пред-
лагается внести в Тру-
довой кодекс 11 при-
знаков трудовых от-
ношений. Статья 15
Трудового кодекса бу-
дет дополнена, в част-
ности, такими крите-
риями:

l устойчивый и ста-
бильный характер от-
ношений;

l подчиненность и
зависимость труда;

l наличие дополни-
тельных гарантий ра-
ботнику;

l признание рабо-
тодателем прав работ-
ника на еженедельные
выходные дни и еже-
годный отпуск;

l осуществление
периодических вы-
плат работнику, кото-
рые являются для
него единственным и

(или) основным источ-
ником доходов;

l предоставление
инструментов, мате-
риалов и механизмов
работодателем;

l оплата работода-
телем расходов, свя-
занных с поездками
работника в целях вы-
полнения работы и др.

Также законопро -
ект наделяет госу-
дарственную инспек-
цию труда правом об-
ращаться в суд с тре-
бованием о признании
отношений трудовы-
ми, если зафиксиро-
вана подмена трудо-
вых отношений граж-
данско-правовыми и
это нарушение по тре-
бованию инспектора
не устранено.
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Больничные подросли
Вырос размер пособия по временной не-

трудоспособности. Как сообщает Социальный
фонд России, в этом году больничный опла-
чивается до 5 673,97 рубля в день. Для рас-
чета берется средний заработок за два пре-
дыдущих года. Размер пособия зависит от
страхового стажа и размера зарплаты. Мак-
симальный размер пособия в месяц при стаже
от 8 лет – 172 488,69 рубля. Если заработок
меньше МРОТ или страховой стаж не пре-
вышает 6 месяцев, средний дневной заработок
считают с учетом МРОТ, который в этом
году 22 440 рублей.

В командировку по порядку
Меняются правила направления работни-

ков в служебные командировки. Соответ-
ствующее Постановление Правительства РФ
от 16.04.2025 № 501 вступит в силу с 1 сен-
тября 2025 года и будет действовать до
1 сентября 2031 года. Утвержденное Поло-
жение определяет порядок установления осо-
бенностей направления работников в слу-
жебные командировки как на территории
Российской Федерации, так и на территориях
иностранных государств. Предыдущий по-
добный документ утрачивает силу.

станет безопаснее
С 1 августа 2025 года вступит в силу об-

новленный ГОСТ 33997-2016 «Колесные
транспортные средства. Требования к безо -
пасности в эксплуатации и методы провер-
ки». В документе уточнены требования к
безопасности эксплуатируемых колесных
транспортных средств, в частности к тор-
мозным системам, устройствам освещения
и световой сигнализации, шинам и колесам,
двигателю и его системам. Кроме того, скор-
ректированы методы проверки безопасности
транспортных средств и установлена мето-
дика пересчета нормативов предельно допу-
стимого падения давления воздуха в пнев-
матическом или пневмогидравлическом тор-
мозном приводе. 

к какому классу?
Обновились критерии отнесения отходов

к I – V классам опасности по степени нега-
тивного воздействия на окружающую среду.
Приказ Минприроды России от 31.03.2025
№ 158 зарегистрирован в Минюсте 29 апреля.
Критерии важны для индивидуальных пред-
принимателей и юридических лиц, в процессе
деятельности которых образуются отходы
производства и потребления, а также Рос-
природнадзора. Новый приказ вступит в силу
с 1 сентября 2025 года и будет действовать
до 1 сентября 2031 года.

с учетом инфляции
Правительство России утвердило ставку

платы за негативное воздействие на окру-
жающую среду при размещении твердых
коммунальных отходов (ТКО) IV класса опас-
ности для региональных операторов. Принято
решение проиндексировать ее с учетом ин-
фляции на 4,2 %. Стоимость одной тонны
ТКО составит 99 рублей. Как напоминает
Минприроды РФ, с 2022 года все платежи
за негативное воздействие на окружающую
среду идут исключительно на экологическую
повестку: рекультивацию свалок, экологи-
ческую реабилитацию водных объектов, ле-
совосстановление и другие работы. По итогам
2024 года в региональные бюджеты поступило
более 29 миллиардов рублей.

ЧЕТкиЕ кРиТЕРии
определить характер труда станет проще

Новые критерии позволят исключить подмену трудовых отношений 
гражданско-правовыми в любой отрасли
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Заместитель министра труда и социаль-
ной защиты РФ дмитрий пЛаТЫГиН:

– По мере усложнения рынка труда, рас-
пространения возможности выполнять
те или иные функции дистанционно как
граждане, так и организации могут стал-
киваться с трудностями в классификации
возникающих отношений. Вместе с тем
трудовые отношения более надежно защи-
щают работника. С учетом этого важно
исключить злоупотребления заключением
договоров гражданско-правового характера.
Критерии сформированы на основе дей-
ствующих норм Трудового кодекса, судебной
практики, правоприменительной практи-
ки. Уточнение перечня поможет работни-
кам и работодателям самостоятельно
корректно классифицировать отношения
при заключении договора, а также позво-
лит ускорить судебное делопроизводство
по восстановлению прав работника, по-
скольку позволит суду опираться на кон-
кретные признаки трудовых отношений.

Выписать газету «Охрана труда
и безопасность предприятия» можно
как в почтовом отделении, так и он-
лайн. Оформить и оплатить подпис-
ку, не выходя из офиса, очень просто.
Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru, открыть вкладку
«Для бизнеса» и оставить заявку. 

Годовой индекс – па 273.
полугодовой индекс – пР 698. 

Цена подписки 
на 6 месяцев II полугодия 

2025 года – 651 руб. 12 коп.

Безналичным расчетом —
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».
Все вопросы по подписке и

доставке издания — по телефону:

+7-919-145-77-43

подписка – 2025!
продолжается подписная кампания на II полугодие 2025 года

Внимание!


