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ТИРАЖ ПЕЧАТНОЙ ВЕРСИИ – 32 470 ЭКЗЕМПЛЯРОВ. КОЛИЧЕСТВО ДОСТУПОВ К ЭЛЕКТРОННОЙ ВЕРСИИ – 697 500

ЛЕГЕНДА ВНИИЖТА 

ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ИНСТИТУТА 

ЕВГЕНИЙ СОТНИКОВ ОТМЕТИЛ СВОЁ 90-ЛЕТИЕ

ЮБИЛЕЙ

ПОМОГУТ ВЕТЕРАНАМ 

НАЧАЛЬНИК ДВЖД И ГУБЕРНАТОР ХАБАРОВСКОГО КРАЯ 

ОБСУДИЛИ ПОДГОТОВКУ К ПРАЗДНОВАНИЮ 9 МАЯ 

СОТРУДНИЧЕСТВО

Итоги | Социальные проекты ОАО 
«РЖД» вошли в сборник лучших 
корпоративных практик Россий-
ского союза промышленников 
и предпринимателей (РСПП).

Во вторник, 28 января, на офи-
циальном сайте Российского 

союза промышленников и предпри-
нимателей (РСПП) был опублико-
ван сборник корпоративных прак-
тик 2025 года «Бизнес. Работники. 
Семья». 

В него вошли лучшие корпоратив-
ные программы поддержки семей ра-
ботников 27 компаний. Один из раз-
делов посвящён ОАО «РЖД», которое 
является самым крупным работода-
телем страны. «Сохранение населе-
ния, укрепление здоровья и повыше-
ние благополучия людей, поддержка 
семьи были и остаются приоритет-
ными национальными целями, – 
отмечает заместитель председателя 
Правительства РФ Татьяна Голико-
ва. – Мы с радостью отмечаем стрем-
ление бизнеса участвовать в соци-
альных проектах. Для повышения 
рождаемости и мотивации многодет-
ности в компании активно реализу-
ют программы и внедряют системы 
мер поддержки работников».

В раздел, посвящённый ОАО 
«РЖД», вошли материалы о пяти кор-
поративных проектах: «Династии же-
лезнодорожников», проект «РЖД: шаг 
навстречу», направленный на под-
держку железнодорожников, воспи-
тывающих детей с ограниченными 
возможностями здоровья, цифровой 
сервис «Пульс» с информацией о кор-
поративных мероприятиях, про-
ект по созданию площадок для сбо-
ра и поддержания добровольческих 
инициатив «Станция Добра», а также 
жилищная политика ОАО «РЖД».  
Виктория Гаджиева

Забота | В Музее железных дорог России в Санкт-Петербурге 29 января стартовал двухдневный 

Медицинский совет – 2025, посвящённый 180-летию отраслевого здравоохранения.

Здоровье железнодорожников 
в надёжных руках

Автор  Мария Трошина, корреспондент газеты «Октябрьская магистраль», Санкт-Петербург 

Почётным гостем меропри-
ятия стал генеральный ди-

ректор – председатель правления 
ОАО «РЖД» Олег Белозёров. Глава 
холдинга подчеркнул, что отрасль 
и медицина – две неразрывно свя-
занные составляющие. Корпора-
тивное здравоохранение – это 
способ проявить внимание и за-
боту о каждом сотруднике.

Олег Белозёров отметил, что 
если изначально железнодорож-
ная медицина служила для спасе-
ния тех, у кого уже есть жалобы на 
самочувствие, то теперь парадиг-
ма изменилась – ключевую роль 
стали играть профилактика и пре-
вентивные методы. «Мы развер-
нули на сети собственную про-
грамму диспансеризации... Доля 
охвата – более 99%», – подчеркнул 
глава ОАО «РЖД». Эта мера способ-
ствует профессиональному долго-

летию – долгому и качественно-
му периоду активной трудовой 
деятельности.

Начальник Центральной ди-
рекции здравоохранения ОАО 
«РЖД», руководитель сети клиник 
«РЖД-Медицина» Елена Жидкова 
отметила, что за последние годы 
благодаря поддержке холдинга 
было куплено 9 тыс. единиц круп-
ного медицинского оборудова-
ния. С 2016 года на ремонт учреж-
дений направлено 14 млрд руб. 
Сегодня «РЖД-Медицина» – это бо-
лее 400 структурных подразделе-
ний в 71 регионе нашей страны. 
В учреждениях сети пациентам 
оказывают как первичную, так  
и высокотехнологичную помощь.

Одна из социальных миссий 
компании – повышение доступ-
ности услуг здравоохранения не 
только в своих специализиро-

ванных учреждениях, но и повсе-
местно.  Олег Белозёров отметил 
результаты работы медицинского 
поезда «Святой Пантелеймон»: за 
восемь выездов он совершил оста-
новки на 81 станции, медицин-
скую помощь получили свыше 
10 тыс. человек – жителей малых 
и труднодоступных населённых 
пунктов. Кстати, в первой полови-
не февраля команда «Святого Пан-
телеймона» будет принимать па-
циентов на отдалённых станциях 
Приморского края.

В рамках Медицинского сове-
та – 2025 Олег Белозёров наградил 
работников, внёсших значитель-
ный вклад в развитие отрасле-
вого здравоохранения, а также 
представителей медицинских 
династий. Одна из них – династия 
Быковых – Родионовых – Мусае-
вых из Тулы – может похвастаться 

тем, что представители уже шести 
её поколений трудятся во имя здо-
ровья железнодорожников. Их об-
щий врачебный стаж составляет 
255 лет.

Как рассказала Елена Жидкова, 
в прошлом году был проведён кон-
курс династий. Всего в «РЖД-Меди-
цине» их 130, а общий стаж меди-
ков, продолживших дело своих 
родных, – свыше 11 тыс. лет.

Также сотрудники учрежде-
ний железнодорожной медицины 
были отмечены наградами Мини-
стерства здравоохранения, Мини-
стерства транспорта РФ и прави-
тельства Санкт-Петербурга. 

РЖД 
практикуют 
социальный 
подход

АРКАДИЙ ШАПОВАЛОВ/ПРЕСС-СЛУЖБА ОАО «РЖД»

Глава холдинга Олег 

Белозёров высоко оценил 

работу отраслевых медиков 

под руководством Елены 

Жидковой

30 ЯНВАРЯ 2025 ГОДА
ЧЕТВЕРГ № 11/12 (28026, 28027)
ЕЖЕДНЕВНАЯ
ТРАНСПОРТНАЯ ГАЗЕТА
WWW.GUDOK.RU

Сегодня «РЖД-Медицина» – это более 

400 структурных подразделений 

в 71 регионе нашей страны. В системе 

работают 53 тыс. человек.


