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Îáñóæäàåì ïðîáëåìó
ОБСУЖДАЕМ ПРОБЛЕМУ

За последние 10–15 лет проблема
 кадрового обеспечения здравоох-

ранения значительно обострилась.
Прежде всего это произошло по при-
чине отмены обязательного распреде-
ления выпускников учебных заведений.
К уходу от централизованно-распреде-
лительной системы, как оказалось, вся
организация подготовки кадров, и
прежде всего для бюджетной сферы,
была не готова. Совершенно не стиму-
лирует стремление молодых специали-
стов отправиться работать на село об-
вальное ухудшение социально-эконо-
мического состояния сельских райо-
нов, более низкий сравнительно с го-
родским уровень жизни медицинских
работников на селе. Снизилась воз-
можность постоянного повышения
квалификации и профессионального
общения с коллегами.

Быстрыми темпами нарастает эко-
номическая дифференциация врачеб-
ного сообщества, которое сегодня все
конкретнее разделяется на «бедных» и
«богатых». Причем это разделение
происходит по нескольким позициям.
Дифференциацию по уровню дохода
можно определить у представителей
разных врачебных специальностей.
Например, у участковых терапевтов, с
одной стороны, и стоматологов, кос-
метологов – с другой. Доходы врачей
отличаются и по территориальному
признаку: сельские врачи в среднем за-
рабатывают меньше городских. Безус-
ловно, на доходы врача влияет принад-
лежность его к той или иной системе
здравоохранения: заработные платы

Ìåäèöèíñêèé
óíèâåðñèòåòñêèé
êîìïëåêñ: ïðîáëåìû
è ïåðñïåêòèâû

П. СИДОРОВ, ректор,
академик РАМН
А. ВЯЗЬМИН, профессор, проректор
Северный государственный медицин-
ский университет

врачей муниципальных лечебно-про-
филактических учреждений часто не
могут конкурировать с таковыми в ча-
стной медицине.

В настоящее время нарастает угроза
этической деформации при низких за-
работных платах. Определяя в качестве
одной из основных мер борьбы со взя-
точничеством чиновников повышение
их заработной платы, власть забывает
о том, что в бюджетной сфере, к кото-
рой принадлежит и здравоохранение,
возможность различных злоупотребле-
ний не менее велика, при этом послед-
ствия могут быть более разрушитель-
ными, так как речь идет о здоровье лю-
дей. Вот почему в большинстве стран
сегодня уже никто не сомневается, что
хороший врач – это дорогой врач, и
прежде всего для государства.

В последние годы активно обсужда-
ется вопрос об оптимальном соотно-
шении количества врачей и численнос-
ти населения. Сегодня в Российской
Федерации с населением в 145 млн. че-
ловек трудится около 600 тыс. врачей,
то есть один врач приходится на чуть
больше чем 240 человек (или более 42
врачей на 10 000 населения).

Для сравнения – в США один врач
приходится на 420, а в Великобритании
– на 940 граждан страны. Даже если
учесть, что в России берется в учет ко-
личество дипломированных специали-
стов в целом, то получается значитель-
но больше. Но даже при таком большом
количестве врачей мы испытываем се-
годня относительную нехватку кадров.
Значительная дифференциация в обес-
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