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Уважаемые участники конференции, почетные гости!

От имени одного из учредителей � управления
культуры и массовых коммуникаций Рязанской обла�
сти сердечно приветствую в этом зале участников, как
нам кажется, замечательной конференции «Молодые
в библиотечном деле: социальные вопросы».

Сейчас мы посмотрели визитную карточку края,
который принимает эту конференцию, и мы благодар�
ны всем, кто нашел возможность приехать сюда, для
того, чтобы обсудить на самом деле очень важные и не�
обходимые вопросы, особенно в свете всех последних

законов, которые приняты и, так или иначе, касаются сферы деятельности
культуры. 

Я не покривлю душой, если скажу, что среди всех работников культуры
библиотекари занимают особое место, прежде всего потому, что, постоянно ра�
ботая с информацией, они умеют правильно определять приоритеты и пер�
спективы развития своей отрасли. Поэтому то, что вы будете сегодня обсуж�
дать важные для вас вопросы – это свидетельство еще одного, как нам кажет�
ся, значимого факта в вашей биографии. 

Я уверена, что конференция пройдет ярко, плодотворно, что вы не только
сможете обменяться опытом, имеющимся в этой сфере, но и наверняка намети�
те какие�то общие пути дальнейшего продвижения в этом направлении. Я уве�
рена, что вы сможете выработать рекомендации и предложения властным
структурам, прежде всего к органам законодательной и исполнительной влас�
ти субъектов Российской Федерации. Я думаю, что вы сможете дать рекомен�
дации в адрес органов муниципальных образований органов власти с тем, что�
бы вопросы развития культуры, неотъемлемой частью которых является биб�
лиотечное дело, успешно решались в нашей стране. 

Завершая свое приветствие, я хотела бы сказать, что мы, работники культу�
ры Рязанской области, находим в лице губернатора поддержку всех своих ини�
циатив, начинаний, и поэтому я передаю от его имени пожелания удачной ра�
боты конференции и надежды на то, что молодые, сильные духом, талантливые
профессионалы одолеют все.

Людмила Алексеевна Андрюкина,
начальник управления культуры и массовых коммуникаций 

Рязанской области
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