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КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ  
СЛУЖАЩИХ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

 
 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АО – ЮГРЫ  

от 14 августа 2009 г. №124  
 
Для обеспечения добросове-

стного и эффективного исполне-
ния государственными граждан-
скими служащими Ханты-
Мансийского автономного окру-
га – Югры должностных обязан-
ностей: 

1. Утвердить Кодекс профес-
сиональной этики государствен-
ных гражданских служащих Хан-
ты-Мансийского автономного ок-
руга – Югры (прилагается). 

2. Руководителям государст-
венных органов Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры 
обеспечить соблюдение государ-
ственными гражданскими служа-
щими автономного округа Кодек-
са профессиональной этики госу-
дарственных гражданских слу-
жащих Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры. 

3. Рекомендовать главам му-
ниципальных   образований   Хан- 

ты-Мансийского автономного ок-
руга – Югры утвердить Кодексы 
профессиональной этики муни-
ципальных служащих. 

4. Контроль за выполнением 
постановления возложить на за-
местителя Губернатора – руково-
дителя Администрации Губернато-
ра Ханты-Мансийского автономно-
го округа – Югры Кривых В.Д. 

Губернатор автономного  
округа А.В. Филипенко 

 

КОДЕКС 

O I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Кодекс про-
фессиональной этики государст-
венных гражданских служащих 
Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры (далее – Кодекс) – 
система морально-этических 
норм, обязательств и требований 
добросовестного служебного по-
ведения государственных граж-
данских служащих Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры 
(далее – гражданские служащие 
автономного округа), замещаю-
щих должности в государственных 
органах автономного округа. 

Кодекс определяет: 
– основные морально-этичес-

кие принципы поведения, кото-
рые должны соблюдать граждан-
ские служащие автономного ок-
руга, независимо от замещаемой 
должности; 

– этические ценности, кото-
рыми должны руководствоваться 
в своей деятельности граждан-

ские служащие автономного ок-
руга; 

– поведение гражданских слу-
жащих автономного округа при 
осуществлении профессиональ-
ной деятельности. 

1.2. Кодекс основан на нормах 
поведения гражданских служа-
щих автономного округа, изло-
женных в федеральных законах 
от 27.05.2003 №58-ФЗ «О систе-
ме государственной службы Рос-
сийской Федерации» (с измене-
ниями на 01.12.2007), от 
27.07.2004 №79-ФЗ «О государ-
ственной гражданской службе 
Российской Федерации» (с изме-
нениями на 18.07.2009), от 
25.12.2008 №273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции», Указе 
Президента Российской Федера-
ции от 12.08.2002 №885 «Об ут-
верждении общих принципов слу-
жебного поведения государст-
венных служащих» (с изменения-
ми на 16.07.2009), а также на об-
щепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского 
общества и государства. 

1.3. Настоящий Кодекс: 
– призван содействовать ук-

реплению авторитета государст-
венной власти, доверия граждан 
к институтам государства; 

– служит основой для форми-
рования должной морали в сфере 
государственной гражданской 
службы Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры (далее – 
гражданская служба автономного 
округа), уважительного отноше-
ния к гражданской службе в об-
щественном сознании; 

– призван повысить эффектив-
ность выполнения гражданскими 
служащими автономного округа 
своих должностных обязанностей, 
помочь гражданскому служащему 
автономного округа правильно 
ориентироваться в противоречи-
вых ситуациях, связанных со спе-
цификой его работы; 

– является важным критерием 
для     определения     профессио- 
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