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предприятием, организационное поведение, эффективность управлен-
ческого труда, рынок труда, корпоративный менеджмент. В нем мож-
но найти ответы на вопросы, каковы источники возникновения пер-
воначального капитала  в России, как формировался слой менедже-
ров, каковы условия их деятельности сегодня и какие факторы оказы-
вают непосредственное влияние на эффективность менеджерского 
труда.  

Предназначено для студентов экономических факультетов; 
специалистов, занимающихся предпринимательской деятельностью; 
менеджеров различного уровня, а также всех, кому интересны вопро-
сы формирования в России условий для перехода к рыночной эконо-
мике, особенности ее развития, пути достижения эффективности в 
бизнесе.  
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