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Введение 

Актуальность исследования  

Современная пенсионная система – важнейший элемент фи-
нансовой системы страны. Ее ресурсы сопоставимы с государст-
венным бюджетом. Ее значение многогранно как для каждого 
человека, так и для экономики в целом. Она затрагивает интере-
сы всего общества: около 40 млн. человек в России – пенсионе-
ры, 78 млн. человек подлежат государственному социальному 
страхованию.  

Главная цель пенсионной системы – создание условий, кото-
рые обеспечивали бы в длительной перспективе максимальное 
удовлетворение потребностей пенсионеров наиболее эффектив-
ными способами. Хотя в Конституции Российской Федерации за-
писано: «Российская Федерация – социальное государство, поли-
тика которого направлена на создание условий, обеспечивающих 
достойную жизнь и свободное развитие человека» [1, 6]. Однако 
пенсионная система России не обеспечивает достойной жизни 
пенсионеров. Средний размер пенсий россиянина едва достигает 
прожиточного минимума, а сегодняшние пенсии не обеспечива-
ют достаточной зависимости между трудовым вкладом работника 
и материальным вознаграждением в старости. Не разрешает этих 
проблем и проводимая в стране пенсионная реформа. 

Осмысление того, что происходило и происходит в сфере 
пенсионного обеспечения не только в России, но и в других 
странах, важно для дальнейшей модернизации пенсионной сис-
темы. На наш взгляд, дальнейшее совершенствование пенсион-
ной системы требует, прежде всего, выбор методологии. Мы 
считаем, что наиболее приемлемой методологией в наших ис-
следованиях является институциональный подход. Невозможно 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/206825
http://rucont.ru/efd/206825
http://rucont.ru/efd/206825
http://rucont.ru/efd/206825


4 

модернизировать институты пенсионной системы, не затрагивая 
всего круга фундаментальных социально-экономических состав-
ляющих жизни общества. Требуется учет множества факторов, 
согласования параметров их устройства с системами заработной 
платы, с демографической политикой, с инвестиционными про-
цессами, с рынком ценных бумаг, и т.д. 

Степень разработанности проблемы  

Многие годы вопросам пенсионного обеспечения не уделя-
лось должного внимания. Однако начиная с 60-х годов ХХ века 
проблемы содержания нетрудоспособных по старости рассмат-
ривают многие экономисты, среди которых: В.С. Андреев, 
В.А. Ачаркан, Ю.М. Бадыр, Г.М. Бродский, М.Н. Бродский, 
А. Вавилов, И.В. Гущин, М.Э. Дмитриев, М.Ю. Зурабов, 
В.М. Мелиховский, В.Ю. Михальчук, Н.П. Николенко, 
В.Д. Ройк, М.Я. Сонин, С.П. Сироткин, М.И. Скаржинский, 
А.В. Соловьев, Д.Я. Травин, Е.М. Четыркин, Б.Ц. Урланис, 
О. Хмыз, Л.П. Якушев.  

Методологичкскую базу составили работы крупнейших 
представителей традиционной институциональной теории и не-
оинституционалъной теории: Т. Веблена, Дж. Гэлбрейта, 
Дж. Коммонса, У. Митчелла, Г. Мюрдаля, О. Уильямсона, Р. Ко-
уза, Г. Беккера, Дж. Быокенена, Г. Таллока, Р. Капелюшникова, 
Я. Кузьминова, Р. Нуреева, Д. Норта, А. Олейника, В. Ройка, 
А. Шаститко. Многие из них указывали на неразрывные связи 
экономической и социальной жизни общества.  

Используя богатый накопленный опыт, мы предлагаем два 
основных принципа институционализма, которые наиболее под-
ходят в исследовании пенсионной системы: принцип системного 
анализа, принцип историзма.  

Гипотезой работы является положение о том, что реформи-
рование пенсионной системы связано с социально-
экономическим развитием страны, а также с уровнем социализа-
ции государства. Разработанная институциональная концепция 
реформирования пенсионной системы позволяет объяснить ме-
ханизм функционирования различных пенсионных институтов в 
прошлом, в настоящем и в будущем, установить взаимосвязи 
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этих институтов не только между собой, но и с другими эконо-
мическими институтами, построить оптимальную модель рос-
сийской пенсионной системы, которая смогла бы решить такую 
задачу, как обеспечение достойного уровня жизни пенсионеров. 

 

Логика исследования 

Первая глава монографии посвящена теоретико-методо-
логическим основам исследования системы пенсионного обес-
печения. Делается акцент на институционализме как основной 
методологии в исследовании пенсионной системы. Затем дела-
ется анализ эволюции экономической мысли по теоретическим и 
методологическим основам исследования пенсионной системы. 

Во второй главе рассматриваются теоретические и практиче-
ские модели пенсионных систем за рубежом, дается оценка трех 
основных моделей пенсионных систем: Бисмарка, Бевериджа и 
Частнокорпоративной с точки зрения использования их в Рос-
сии. 

В третьей главе проводится анализ пенсионной системы в 
макроэкономической динамике. Прежде всего, выявляются эко-
номические интересы и взаимосвязи в этой системе. Особое 
внимание уделяется взаимосвязи заработной платы и доходов 
населения с пенсионной системой. 

В четвертой главе исследованы государственный и негосу-
дарственный пенсионные фонды как институциональные инве-
сторы, изложены принципы и механизм инвестирования накопи-
тельных пенсионных резервов Пенсионного фонда РФ. Вторая 
часть главы посвящена негосударственному пенсионному фон-
ду, который является, с одной стороны, источником дополни-
тельных пенсий, а с другой – институциональным инвестором 
экономики страны. 

В пятой главе дана характеристика институциональных пре-
образований пенсионной системы Российской Федерации, рас-
смотрены особенности формирования пенсионной системы Рос-
сийской Федерации в переходный период, дана классификация 
основных проблем пенсионных институтов в Российской Феде-
рации и предложены перспективы их дальнейшего развития. 
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