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Эта книга рассказывает о том, как правильно планировать, делеги-
ровать и  контролировать работу, давать обратную связь, проводить 
совещания, подбирать и  развивать сотрудников, проводить оценку 
их эффективности и потенциала и принимать верные кадровые реше-
ния. Хотя все перечисленное  — часть стандартной управленческой 
работы, именно здесь у многих руководителей по-прежнему сохраня-
ются плохие привычки, приводящие к дорогостоящим ошибкам. Освое-
ние практик регулярного менеджмента поможет повысить качество 
операционного управления и получать устойчиво высокие результаты 
во всей организации.

Книга написана для занятых людей, поэтому в ней нет пространного 
сторителлинга или ультрамодных управленческих теорий. Каждая 
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и сопровождается примерами из жизни.
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перейти от ручного управления или бюрократии к регулярному менедж-
менту, а также руководителям любого уровня, которые хотят улучшить 
свои управленческие навыки.
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