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О том, что люди —  главное в бизнесе, написаны уже сотни книг, 
вой на за таланты идет давно, но роль HR в компаниях зачастую по-преж-
нему сводится к кадровику- делопроизводителю, иногда в сочетании 
с массовиком- затейником. Эта книга —  не о них. И не о тех много-
функциональных HR-департаментах, плохо выстроенная работа кото-
рых грозит бизнесу репутационными и финансовыми убытками. Она 
о том, какую реальную роль должен играть HR как бизнес- партнер, 
и о тех грандиозных позитивных результатах, которые увидит собствен-
ник или руководитель компании, если все аспекты системы управления 
персоналом в ней настроены и функционируют должным образом.

Из  книги, написанной директором по  управлению персоналом 
компании 3М в России и СНГ Галиной Подовжней, вы узнаете, в чем 
истинная миссия хорошего HR, на  чьей стороне он выступает, как 
правильно взаимодействовать руководителю со  своим HR и эффек-
тивно использовать его ресурсы для успеха бизнеса в той реальности 
и в тех обстоятельствах, в которых находится ваша компания.
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