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В монографии выявлена причинно-следственная связь между ролью 

знания в современном обществе как экономического, производственного ресур-

са и изменением его социальной структуры, приведшей к формированию новой 

социальной группы – когнитивных работников, занимающихся производством и 

распространением знания. Предложена авторская интерпретация инновацион-

ного человеческого капитала как критерий оценки инвестиционного и сетевого 

характера труда когнитивных работников. 

Предназначена для социологов, экономистов, специалистов в области 

экономической социологии, исследователей-практиков, занимающихся анали-

зом и прогнозированием социальных явлений и процессов. 

Подготовлена на кафедре государственного муниципального управле-

ния и социологии. 

Печатается по решению редакционно-издательского совета Казанского 

национального исследовательского технологического университета 
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