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Актуальность практики наставничества об-
условлена необходимостью систематизации 
наставнической деятельности опытного специ-
алиста в учреждении, введения молодых специ-
алистов в профессию, формирование многосту-
пенчатого наставничества в ученической среде. 
Разработанная Модель наставничества — это 
система условий, ресурсов и процессов, необ-
ходимых для реализации образовательных про-
грамм, универсальная технология передачи опы-
та, знаний, формирования навыков, компетен-
ций и ценностей через систему наставничества. 
Предложен подход к наставничеству с позиций 
результата и систематизации профессиональной 
работы опытного педагога, методиста, админи-
стратора через систематический мониторинг 
качества предоставляемых им образовательных 
услуг с последующей верификацией и корре-
ляцией целей, задач образования и средств их 
достижения.

Одним из приоритетных направлений, от-

раженном в Указе «О национальных целях 

развития РФ на период до 2030 года» является 

создание благоприятных условий для раскрытия 

способностей и талантов каждого человека, что 

определяет переход к непрерывному индиви-

дуализированному образованию, независимо 

от возраста, и предполагает вариативность об-

разовательных трaекторий на всех уровнях об-

разования. Достижение сквозного результата 

в обозначенных выше целях находит свое от-

ражение в таких проектах, как: «Успех кaждого 

ребенка», «Цифровая образовательная среда», 

«Молодые профессионалы», «Новые возмож-

ности для каждого» и т.д. Одной из центральных 

тем данных нацпроектов является тема создания 

методологии наставничества в образовании. 

В Центре дополнительного образования Ли-

пецкой области практика наставничества ох-

ватывает всю структуру образовательного со-

общества организации. Наставничество раз-

вернуто как широкая многоступенчатая практика 

подготовки и развития педагогических кадров 

и учащихся, которая охватывает школьников, 

студентов и сотрудников организации через 

реализацию концепции построения индивиду-

альных образовательных траекторий развития 

профессионального и личностного потенциала 

каждой личности. 

Вызовы времени делают актуальным внесе-

ние пролонгированных изменений в практику 

наставнической деятельности, направленную на:

• развитие качественно новых многоступен-

чатых взаимоотношений, направленных на 

многостороннее развитие потенциала обра-

зовательной организации;

• добровольную передачу компетенций от 

более опытного и знающего наставляемому, 

совместное погружение в педагогическую и 

ученическую среду;

• создание необходимых условий для подго-

товки молодежи к свободному, осознанному 

и самостоятельному выбору профессии 

• адаптацию и становление личности моло-

дого педагога;

• формирование hard и soft skills у учащихся и 

педагогов, становление будущего экономики 

региона и популяризации востребованных 

профессий.

Все программы, представленные в рамках 

Модели Наставничества размещены на сайтах 

(https://it-cube48.ru/skillscentr, https://razvitie-48.ru/
upload/medialibrary/ee5/Dizayn.docx).

Методологической основой Модели наставни-

чества является понимание наставничества, как: 

• поддерживающей среды для педагогов и 

учащихся с элементами развития и контроля;

• социального института, обеспечивающего 

передачу социально значимого профессио-

нального и личностного опыта;
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