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ВВЕДЕНИЕ 
 

Психологическое обеспечение служебной деятельности является со-

ставной частью общей системы безопасности государства. Профессиональ-

ная деятельность людей, избравших путь служения государству, как прави-

ло, осуществляется в условиях интенсивных психологических и физических 

нагрузок, связана с риском жизни и здоровья сотрудников. Актуальность 

данного направления работы психологов во всем мире признается безогово-

рочно.  

В подготовке высококвалифицированных специалистов в области пси-

хологического обеспечения служебной деятельности заинтересованы право-

охранительные органы, вооруженные силы, органы уголовно-исполнитель-

ной системы, федеральной службы судебных приставов, подразделений 

МЧС, а также в сфере безопасности банковского сектора, больших промыш-

ленных корпораций, центрах и лабораториях психологической реабилитации 

различного профиля. 
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