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Дворец творчества — это целый мир, в кото-
ром каждый ребенок может найти то, что ему 

по-настоящему нравится, то, что ярко раскры-
вает его способности. Здесь он учится творить, 
создавать, фантазировать и находить интерес, 
который остается с ним на многие годы.

Более 7 тысяч обучающихся Дворца твор-
чества — самого крупного учреждения допол-
нительного образования детей города, сразу 
после весенних каникул перешли с очного на 
дистанционное обучение, чтобы не допустить 
распространения короновируса. Конечно, такая 
практика реализации дополнительных общеоб-
разовательных общеразвивающих программ 
в дистанционном режиме существовала и до 
карантина, но масштаб его использования был 
незначительным. Работу Учреждений дополни-
тельного образования в период самоизоляции 
сделал этот формат не только возможным, но и 
необходимым. Два месяца дистанционного об-
учения позади. Основываясь на многообразии 
учебных занятий, воспитательных мероприя-
тий, сегодня мы можем говорить о некоторых 
результатах. 

Работа во Дворце творчества — это всегда 
особая творческая атмосфера, результат кото-
рой зависит во многом от управления, сплочен-
ности коллектива, качества работы наших педа-
гогов. Педагогический коллектив с первых же 
дней ответственно подошел к складывающейся 
ситуации и усиленно начал работать в условиях 
удаленки, чтобы обеспечить обучающимся воз-
можность продолжать получение качественного 
дополнительного образования в безопасной и 

здоровой среде по выбранному виду деятель-
ности. Конечно, не все в этой ситуации оказа-
лись готовы технически и профессионально к 
дистанционной работе. Предстояло перестро-
ить всю работу учреждения, чтобы успешно 
завершить учебный год. Поначалу задача ка-
залась достаточно сложной, так как не было 
точных инструкций и единого инструментария 
дистанционного обучения. Среди выделенных 
проблем были технологические решения. Пе-
дагогам пришлось в сжатые сроки осваивать 
онлайн-платформы и интерактивные инструмен-
ты — да еще и объяснять принципы их работы 
обучающимся и их родителям. Всех волновал 
вопрос сохранения контингента обучающихся, 
что является одним из показателей качества 
работы педагога дополнительного образования, 
установление тесных отношений с родителями. 
Благо, что у каждого имеются гаджеты, это по-
зволило участникам образовательного процесса 
обмениваться информациями. Адаптироваться к 
новым условиям позволили вебинары, проводи-
мые по линии Института развития образования 
Республики Башкортостан по вопросам дис-
танционного обучения, методические рекомен-
дации Министерства просвещения Российской 
Федерации, Министерства образования и науки 
Республики Башкортостан по реализации до-
полнительных общеобразовательных программ 
с применением электронного обучения и дис-
танционных образовательных технологий, как 
руководство к действию. Даже на «удаленке» 
никуда не исчезает необходимость проведения 
совещаний, планерок и других организационных 
и методических мероприятий. Конечно, при-
шлось и здесь изменить формат их проведения. 
В рабочий график администрации учреждения 
включили видеоконференции с применением 
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