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В монографии дан анализ социально-экономического развития 

муниципального образования городской округ город Рязань, рассмотрена 

работа советов территорий и ТОСов с позиции организации эффективного 

диалога между населением города и властью. Показаны направления 

развития системы предоставления муниципальных услуг в городе. Как один 

из вариантов повышения ответственности власти за свою работу 

рассматривается возможность создания в городе единого информационного 

пространства. Вопрос формирования кадрового резерва предлагается решать 

с помощью специальной региональной программы. 

Монография представляет интерес для научных работников, 

аспирантов, студентов и руководителей органов местного самоуправления.  
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Изменения, происходящие в России в последние десятилетия привели к 

изменениям не только в экономике, но и в организации управления на всех 

уровнях власти. 

Одной из главных проблем остается проблема доверия населения к 

власти, и в первую очередь к местной, муниципальной. 

От неумения выстроить диалог между населением и властью 

проигрывают и те и другие. Отсутствие у граждан понимания сути местного 

самоуправления и потребности участвовать в его осуществлении является 

той проблемой, которую необходимо решать в первую очередь. 

Необходимо найти инструменты взаимодействия исходя из 

создавшихся условий и имеющихся возможностей. 

Поэтому одной из главных задач, стоящих на сегодняшний день перед 

органами местного самоуправления, является выбор эффективных 

механизмов повышения доверия населения к власти, что позволит повысить 

удовлетворенность населения работой органов городской власти и снизить 

социальную напряженность в обществе, а также обеспечит социальную 

стабильность и социальную поддержку институциональных преобразований. 
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