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Система повышения квалификации пе-
дагогических работников системы до-

полнительного образования детей, разрабо-
танная в Московском институте открытого 
образования (МИОО), максимально прибли-
жена к решению современных проблем, ори-
ентирована на требования ЕКС к работникам 
образования, направлена на повышение их 
профессиональной компетентности и резуль-
тативности труда, включает следующие ви-
ды этой деятельности:

• долгосрочное повышение квалифика-
ции: курсовое обучение от 144 до 216 учеб-
ных часов (для руководителей и их замести-
телей);

• краткосрочное повышение квалифика-
ции: курсовое обучение для всех категорий 
работников – объемом 72 учебных часа.

С каждым годом в процесс повыше-
ния квалификации вовлекается все боль-
шее количество специалистов, так, в 2006-
2007 уч. г. только через систему курсового 
обучения по дополнительным образователь-
ным программам прошло более 1300 че-
ловек; в 2007-2008 уч. г. – 1520 человек; в 
2008-2009 уч. г. – 1740 человек. По итогам 
предварительного комплектования на 2009-
2010 уч. г. запланировано обучение 1960 пе-
дагогических работников.

Программы дополнительного профес-
сионального образования разрабатывают-
ся для разных специалистов, работающих в 
сфере ДОД: руководителей и заместителей 
образовательных учреждений, методистов, 
педагогов дополнительного образования, 
педагогов-психологов, социальных педаго-

гов, педагогов-организаторов, концертмей-
стеров, вожатых.

Согласно Типовому положению об обра-
зовательном учреждении дополнительного 
профессионального образования (повыше-
ния квалификации) специалистов повыше-
ние квалификации работников проводится 
по мере необходимости, но не реже одного 
раза в пять лет в течение всей трудовой де-
ятельности. Это означает, что любой сотруд-
ник образовательного учреждения имеет 
право повысить свою квалификацию на бюд-
жетной основе как минимум 1 раз в 5 лет. 
Правительство Москвы сегодня гарантирует 
возможность бюджетного повышения квали-
фикации для каждого педагога не в объеме 
72 часа 1 раз в 5 лет, а в объеме 216 часов. 
При этом удостоверение о повышении ква-
лификации может, как и раньше, выдавать-
ся по результатам прохождения 72-часового 
курса, таким образом, никакого принужде-
ния к прохождению больших программ не 
существует.

Целью повышения квалификации являет-
ся развитие профессионального мастерства, 
профессиональной культуры, обновление тео-
ретических и практических знаний специали-
стов системы образования в связи с возрос-
шими требованиями к уровню квалификации 
и необходимостью освоения современных ме-
тодов решения профессиональных задач. 

В задачи повышения квалификации 
входит развитие управленческих умений, изу-
чение и анализ новых нормативно-правовых 
документов, содействие в определении со-
держания самообразования учителя, педаго-
га, воспитателя, руководителя, оказание по-
мощи и поддержки педагогическим кадрам в 
подготовке к аттестации и внедрении инно-
ваций в учебный процесс.

Повышение квалификации специалистов 
системы ДОД проводится в разнообразных 
формах:

Окончание. Начало в №2/2010 г.
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