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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимо-
отношений семьи и образовательных организаций – на основе тесно-

го сотрудничества, взаимодействия и доверительности. Решением 
данной проблемы может быть создание единого образовательного 

пространства дошкольной образовательной организации и семьи. О не-
отъемлемой роли педагога-психолога в создании такого пространства 

расскажет дипломант 2-й степени и серебряный призер III Всероссий-
ского конкурса «Я педагог» в номинации «Психолог в детском саду: инно-

вации и традиции».

Создание детско-родительского 
сообщества в ДОО

И.Н. Минибаева,
педагог-психолог МБДОУ «Центр развития ребенка – 

детский сад “Медвежонок”», 
пос. Таксимо, Муйский р-н, Республика Бурятия

Работа по установлению партнерских, доверительных вза-
имоотношений педагогов и специалистов детского сада 
и родителей воспитанников в МБДОУ «Центр развития ре-
бенка – детский сад “Медвежонок”» (далее ДОО) проводится 
по следующим направлениям:
1. Актуализация потребностей родителей в образовании 

и социально-личностном развитии собственного ребенка.
2. Педагогическое просвещение родителей как заказчиков 

образовательных услуг ДОО.
3. Партнерство педагогов и родителей в деятельности до-

школьного учреждения, в основу которого заложены идеи гума-
низации отношений и приоритет общечеловеческих ценностей 
с акцентом на социально-личностное развитие ребенка.

Рассмотрим основные блоки в работе педагога-психолога 
с родителями (таблица 1) и формы и условия организации меро-
приятий (таблица 2).
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Таблица 1

Основные блоки в работе с родителями

Блок
Основная 

задача
Форма работы

1 2 3

Психолого-

педагоги-

ческое про-

свещение 

родителей

Повышение 

психолого-пе-

дагогической 

грамотности 

родителей

Общее родительское собрание.

Групповые родительские собрания.

Круглые столы. 

Просмотр видео, презентация на мультимедиа деятельности 

детей в детском саду, прослушивание аудиозаписей.

Письма, памятки и рекомендации по воспитанию и обуче-

нию детей.

Консультации (администрация, специалисты, воспитатели).

Анкеты-ответы, анкеты-опросники, тесты.

Индивидуальная беседа.

Дни открытых дверей.

Информационные стенды в холлах детского сада и в груп-

пах.

Тематические выставки

Включение 

родителей 

в деятель-

ность ДОО

Создание 

условий для 

включения 

родителей в ор-

ганизационно-

педагогическую 

деятельность

Родительский комитет.

Семинар-практикум (специалисты, воспитатели).

Тренинговые занятия. 

Анкеты-ответы, анкеты-опросники, тесты. 

День самоуправления.

Обмен опытом семейного воспитания.

Презентация опыта семейного воспитания.

Исследование истории своей семьи «Генеалогическое

дерево».

«Творческая мастерская» (воспитатель ИЗО).

Дни здоровья; соревнования «Папа, мама и я – спортивная 

семья».

Праздники: День знаний, День пожилого человека, Осе-

нины, День матери, Новый год, Рождество, Масленица, 

Пасха, День защитника Отечества, 8 Марта, «Юморина», 

День Победы, Выпускной бал, Международный День за-

щиты детей.

Театральная гостиная – спектакли.

Шахматные турниры.

Конкурсы (семейного творчества и др.)

Фотовыставки. 

Мастер-класс (привлечение родителей для рассказа о своей 

профессии).

Организация экскурсий.

Выполнение практического домашнего задания.

Участие родителей в улучшении и создании развивающей 

среды ДОО.

Участие в оформлении группы.

Участие в благоустройстве ДОО и территории.

Отзывы родителей.

Чаепитие
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Таблица 2

Формы и условия организации мероприятий, праздников

Формы Условия Результат

1 2 3

Презента-

ция ДОО 

Одна из новых форм работы с ро-

дителями, которая используется 

на первом заседании клуба «Кроха» 

для родителей детей раннего до-

школьного возраста. Она помогает 

познакомить родителей с дошколь-

ным учреждением, его уставом, 

программой развития, задачами 

социально-личностного развития 

ребенка, коллективом педагогов; 

позволяет в доступной, наглядной 

и увлекательной форме рассказать 

о ДОО

У родителей сформировано представ-

ление о деятельности ДОО.

Родители с доверием и большими на-

деждами относительно развития ре-

бенка приводят его в ДОО

Заседания 

клубов, ро-

дительское 

собрание

Каждой встрече с родителями пред-

шествует объявление, которое отра-

жает важность предлагаемой темы 

для воспитания и развития ребенка. 

Иногда в объявление вносятся во-

просы для обсуждения.

У родителей формируется интерес 

к предстоящей встрече, происходит 

рост посещаемости родителями 

и другими старшими членами семьи 

мероприятий по педагогическому 

просвещению.

Чтобы родители прониклись те-

мой и содержанием встречи, для 

создания атмосферы понимания 

в помещении, где проходит встреча, 

размещаются цитаты.

На заседаниях клубов и родитель-

ских собраниях используются такие 

методы и приемы, которые активи-

зируют внимание уставших роди-

телей, способствуют более легкому 

запоминанию сути беседы, создают 

особый настрой на доброжелатель-

ный, откровенный и деловой раз-

говор.

Обязательное использование 

во время встреч аудио-, видеозапи-

си или презентации с комментария-

ми на мультимедиа – по актуальной 

теме деятельности детей в детском 

саду (организация игровой дея-

тельности, экспериментальной, 

двигательной деятельности 

В процессе встречи происходит активи-

зация всех присутствующих родителей 

(100%).

Рост активности участников при об-

суждении актуальных проблем.

Увеличение числа вопросов к педагогу, 

касающихся формирования личности 

ребенка.

Увеличение и изменение характера во-

просов родителей к воспитателям, 

специалистам, руководителям детского 

сада, касающихся формирования соци-

ально-личностного развития ребенка. 

Размышления вслух о правильности 

используемых родителями методов 

и приемов.

Использование родителями педаго-

гической литературы, игр-ситуаций, 

тестов, практических заданий.

Родители проникаются задачами, сто-

ящими перед педагогическим коллек-

тивом, решение которых направлено 

на социально-личностное развитие 

ребенка, узнают о содержании работы 

в детском саду, используют получен-

ные рекомендации в семье.

Происходят изменения, положитель-

ные сдвиги в неблагоприятных семьях 
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или физкультурно-оздоровительной 

работы в детском саду и др.).

Традиционно родители уходят 

с памятками, рекомендациями, 

брошюрами по воспитанию и соци-

ально-личностному развитию детей, 

в которых изложены основные мыс-

ли по теме встречи

Обмен 

опытом 

семейного 

воспитания

Готовясь к таким встречам уже 

с младшего возраста, выявляются 

семьи, которые могут поделиться 

положительным опытом семейного 

воспитания по актуальной проблеме. 

Помощь семье сделать презентацию 

опыта, фотовыставку.

На первых порах участвуют только 

активные и коммуникабельные 

родители, в дальнейшем удивляют 

даже самые скромные родители 

(например, делятся секретами оздо-

ровительных отваров, опытом орга-

низации активного отдыха и т. д.)

У родителей формируется стремле-

ние анализировать собственный опыт 

и опыт других родителей

 

Консульта-

тивная по-

мощь

Групповые консультации. 

Консультации по запросам родите-

лей.

Индивидуальные консультации

Традиционно специалисты ДОО 

проводят консультации с показом 

практической деятельности или с ис-

пользованием мультимедиа – роди-

тели получают при этом огромный 

багаж знаний и практических умений, 

получив ответ на все интересующие 

вопросы.

Консультация педагога-психолога со-

стоит из нескольких частей: беседа, 

дискуссия, игровые упражнения, реше-

ние педагогических ситуаций. В конце 

каждой встречи проводится рефлек-

сия, которая дает толчок к развитию 

самонаблюдения, самооценки, к уста-

новлению обратной связи – посмотреть 

на ситуацию глазами ребенка.

Всегда проходит в форме диалога: 

родители озвучивают проблему – ра-

ботники ДОО помогают ее решить при 

тесном взаимодействии

Практиче-

ские за-

нятия

Семинар-практикум.

Творческая мастерская

Родители обучаются нетрадиционным 

техникам рисования, получают практи-

ческие навыки по созданию творческих 

коллективных работ и др.

Спортивно-

оздорови-

тельные ме-

роприятия

С целью пропаганды физической 

культуры и спорта, популяризации 

здорового образа жизни в средних, 

старших группах ежегодно прово-

97% активного участия родителей – 

в основном папы (3% присутствуют 

в качестве болельщиков и в качестве 

жюри).
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