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Минтруд России и Нацио-
нальная ассоциация охра-
ны труда 12 февраля
подписали соглашение
о сотрудничестве. Цель
совместной работы –
развитие системы
предот вращения не-
счастных случаев на про-
изводстве, снижения
уровня травматизма и
профессиональной забо-
леваемости работников.

Свои подписи под доку-
ментами поставили глава
Минтруда России Антон Ко-
тяков и генеральный дирек-
тор НАОТ Ольга Кондрать-

ева. По словам министра, из-
менения внутренних процес-
сов на предприятиях тре-
буют внедрения новых луч-
ших практик и владения
нормативной базой по охране
труда, которая в последние
годы серьезно изменилась.
Помочь работодателям ори-
ентироваться в этом про-
странстве готова Ассоциа-
ция. План совместной рабо-
ты на ближайший год уже
сформирован. «Подписанное
соглашение – фундамент, на
котором будет строиться
наша работа в этом направ-
лении», – отметил Антон
КОТЯКОВ.

Предложение о создании
экспертного сообщества для
сферы охраны труда посту-
пило в сентябре на VIII Все-
российской неделе охраны
труда в Сочи, а 26 октября
прошлого года была создана
Национальная ассоциация
охраны труда. Теперь, как
отметил министр труда, каж-
дая российская организация
получит возможность поль-
зоваться лучшими россий-
скими и мировыми практи-
ками, получать оперативные
консультации по примене-
нию законодательства в
области охраны труда, обме-
ниваться опытом. 

Ассоциация объединяет
организации, работающие
по всем направлениям дея-
тельности в области охраны
труда – от оценки профес-
сиональных рисков до обес-
печения средствами инди-
видуальной защиты. Как со-
общили в Минтруде, экспер-
ты НАОТ уже принимают
активное участие в разра-
ботке и обсуждении проектов
нормативных актов, помо-
гают внедрять наиболее пер-
спективные и безопасные
технологии на производстве.

Андрей ВАсИЛЬЕВ
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Контракт не разорвать
Федеральный закон от 14.02.2024 № 10

установил трудовые гарантии госслужа-
щим, призванным на военную службу по
мобилизации или заключившим контракт.
Действие срочных контрактов с ними при-
останавливается до завершения военной
службы. В связи с этим нанимателям за-
прещено их расторгать. Исключение со-
ставляют случаи, когда контракт заключен
на время выполнения определенного за-
дания или на период замещения отсут-
ствующего государственного служащего,
за которым сохраняется должность.
Действие закона распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 21 сентября
2022 года.

Больше возможностей
На единой цифровой платформе в сфере

занятости и трудовых отношений «Работа
в России» появились нововведения. Вырос
перечень участников платформы, увеличи-
лась информация, содержащаяся на ней,
расширились возможности взаимодействия
«Работы в России» с другими информа-
ционными системами. Соответствующие
изменения внесены в Постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 13
мая 2022 г. № 867.

Выбросы – на учет
С 1 сентября 2024 года устанавливаются

особенности создания и эксплуатации си-
стем автоматического контроля загряз-
няющих веществ в атмосферный воздух.
В Постановлении Правительства РФ от
22.01.2024 № 39 приведены критерии опре-
деления источников выбросов приоритет-
ных загрязняющих веществ, требования
к автоматическим средствам измерения и
учета показателей выбросов, техническим
средствам фиксации информации, к пере-
даче такой информации в государственный
реестр объектов, оказывающих негативное
воздействие на окружающую среду.

Проверки не за горами
Площадь лесных пожаров в России с

начала 2024 года в 15 раз меньше анало-
гичного прошлогоднего показателя.
Об этом сообщает Минприроды РФ со ссыл-
кой на Рослесхоз. В этом году два возгора-
ния ликвидировано в Приморском крае и
одно – в Республике Крым. В связи с от-
сутствием снежного покрова Южному и
Северо-Кавказскому федеральным округам
необходимо ускорить подготовку к пожа-
роопасному сезону. Остальным субъектам
России нужно оперативно завершить фор-
мирование сводных планов пожаротушения
и направить их в Рослесхоз. В марте и
апреле регионы ждут выездные проверки.

Всё об отходах
На сайте «Уберу» (Uberu) появился но-

вый раздел со статьями о переработке и
раздельном сборе отходов. Проект, вклю-
чающий в себя сайт и приложение с картой
пунктов по приему вторсырья, создан при
поддержке Российского экологического
оператора. Мобильное приложение «Уберу»
имеет удобную карту, на которой можно
найти пункты приема вторсырья. За до-
бавление новых точек, а также за сданную
тару граждане могут получать экойны —
баллы, которые можно обменять в пицце-
рии и продуктовых магазинах-партнерах. 

Предприятиям обещают систематическую экспертную поддержку по охране труда
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Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампании,
можете сделать это с любого месяца –
как в почтовом отделении, так и он-
лайн. Оформить и оплатить подписку,
не выходя из офиса, очень просто.
Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru, открыть вкладку
«Для бизнеса» и оставить заявку. 

Полугодовой индекс – ПР 698. 
Годовой индекс – ПА 273.

Цена подписки на 3 месяца 
I полугодия 2024 года –

310 руб. 56 коп.
Безналичным расчетом –через

подписное агентство ГК «Урал-Пресс».

Все вопросы по подписке и доставке
издания — по телефону:

+7-917-495-15-12

ПОДПИсКА – 2024!
с любого месяца

Внимание!

НА ЕДИНОЙ ПЛОЩАДКЕ
ПодПисано соглашение с наоТ


