
Дорогие друзья!

«Будущая российская экономика должна отвечать потребностям обще-
ства. Она должна обеспечить более высокие трудовые доходы, более ин-
тересную, творческую работу и создавать широкие возможности профес-
сионального роста, формировать социальные лифты», – ставит одну из 
задач перед российским обществом вновь избранный Президент России 
В.В. Путин.

«Чтобы организация могла быть конкурентоспособной, необходимо 
собирать, хранить и распределять большие объемы информации о нова-
циях, возникающих в среде деятельности. В последнее время появились 
совершенно новые технологии обработки ресурсов и информации: ком-
пьютерная и лазерная техника, робототехника, спутниковая связь, био- и 
нанотехнологии и так далее. Исследователи говорят о высокой скорости 
изменения технологий, и эта тенденция сохраняется», – констатирует в 
своей статье В.А. Морозов, д.э.н., профессор Московской государственной 
академии коммунального хозяйства и строительства.

«Современное предприятие машиностроения – это сложный комплекс, 
эффективность работы которого обеспечивается системой управления, 
которая позволяет устанавливать внутренние связи, контроль исполне-
ния и рычаги воздействия, охватывая ими деятельность всех звеньев и ра-
ботников предприятия – от рабочего до руководителя», – подчеркивает 
О.В. Дерябина, аспирантка факультета управления и права Московского го-
сударственного университета приборостроения и информатики.

«Удовлетворенность работника предприятия условиями и оплатой тру-
да, отношениями с коллегами и руководителями, политикой руководства 
в отношении персонала, во многом определяет его заинтересованность 
наиболее эффективно выполнять трудовые функции, что в результате ве-
дет и к росту производительности труда на предприятии. В целях контро-
ля ситуации в рамках трудовой деятельности необходимо своевременно и 
качественно проводить анализ системы мотивации труда персонала пред-
приятия», – заостряют наше внимание М.В. Буданова, доцент, и С.А. Афони-
на, ст. преподаватель Брянской государственной инженерно-технологи-
ческая академии.

«Предприятия с большим периодом работы на рынке более сдержаны 
в выборе новых формулировок и чаще используют наименование «отдел 
кадров». Предприятия с небольшим периодом работы на рынке уходят от 
формулировки «отдел кадров» и более активны и разнообразны в приме-
нении различных наименований подразделения. Это свидетельствует о 
все большем распространении и внедрении в практику новых знаний, по-
лученных специалистами в ходе профессионального обучения», – делает 
вывод А.А. Борисова, к.э.н., доцент Новосибирского государственного тех-
нического университета.

В этом номере Вы, как всегда, найдете статьи, освещающие самые раз-
личные результаты исследований. Желаем всем познавательного чтения!

Редакция журнала «Российское предпринимательство»
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