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Внедрение изменений в любой компании — процесс необходимый, 
но зачастую очень трудоемкий. Эстер Дерби, эксперт по организацион-
ным изменениям, разработчик программного обеспечения, специалист 
по Agile-подходу и известный фасилитатор, предлагает руководителям 
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