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В методических указаниях рассмотрен фандрайзинг 

как теория и технология, обеспечивающая сбор ресурсов 
для жизнедеятельности организаций всех типов в совре-
менной России. Описаны основные методы отечествен-
ной и зарубежной фандрайзинговой деятельности 
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Предисловие 

Начиная с 90-х гг. XX века в России активизировались граж-
данские инициативы, которые особенно ярко проявились в созда-
нии и деятельности негосударственных, неполитических, неком-
мерческих общественных организаций (НКО или НПО). 

Основными целями и задачами НКО являются содействие 
решению важных социальных проблем в обществе, создание ус-
ловий для развития потенциала личности, а также развитие свя-
зей между основными сферами жизни общества. 

Гармонизируя отношения между личностью, группой, госу-
дарством и бизнесом, НКО консолидируют российское общество, 
развивают демократию, способствуют ослаблению социальной 
напряжённости и являются важным фактором становления граж-
данского общества в России. 

Обладая правом юридического лица, экономической обособ-
ленностью и самостоятельностью хозяйственной деятельности, 
НКО выступают в России как инновационная организационная 
форма социальной работы с населением. Они постоянно разраба-
тывают принципиально новые технологии решения социальных 
задач, чему во многом способствует их мобильная организацион-
ная структура, свободная от стереотипов психология членов 
НКО, ограниченность финансовых средств. Философия сущест-
вования некоммерческих организаций, современное положение 
НКО в обществе, новизна задач и нестандартные пути их реше-
ния позволяют третьему сектору выступать общественным гене-
ратором идей, реализация которых не требует особых материаль-
ных затрат, но даёт значимый положительный социальный эф-
фект. 

В связи с этим для НКО принципиально важным является 
применение уже имеющихся технологий, а также активная разра-
ботка новых, их апробирование и внедрение. 

Само решение о создании общественной негосударственной, 
неполитической, некоммерческой организации ставит будущих 
её членов перед задачей разработки организационной структуры 
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НКО, органов её управления, основ институционального разви-
тия, определения миссии, целей и задач. При этом любая органи-
зация должна ориентироваться на спрос и потребности рынка со-
циальных услуг, чётко обозначать своих бенефициаров (благопо-
лучателей) и в соответствии с этим определить набор основных 
видов деятельности. 

Конечно, рынок и изменяющиеся условия функционирования 
организации корректируют первоначальные замыслы, но основ-
ная уставная деятельность и её направления, как правило, оста-
ются неизменными. 

НКО как организационная форма социальной работы прежде 
всего обязаны оказывать разные виды помощи населению в ре-
шении их проблем. Любая помощь, независимо от её содержания, 
требует определённых финансовых вложений. Хозяйственная са-
мостоятельность НКО, особенности финансирования их деятель-
ности, а лучше сказать, его отсутствие, ставят любую организа-
цию перед проблемами ознакомления с техниками фандрайзинга, 
обучения им и апробирования, а в дальнейшем их активного ис-
пользования, изучения и обучения техникам фандрайзинга. 
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1. Типология организаций 

В условиях современной России существует достаточно 
большое количество разнообразных организаций: коммерческих 
и некоммерческих, государственных и негосударственных, про-
изводственных и непроизводственных. Эффективность деятель-
ности любой организации зависит от ее потенциала, который со-
ставляют определенные ресурсы (финансовые, человеческие и 
т.д.). При этом важным моментом является управление ресурса-
ми, их рациональное использование и внедрение ресурсосбере-
гающих технологий. 

Любая организация может быть проанализирована с разных 
теоретических позиций и юридических оснований. Для всех них 
характерны внутренняя структура, численный состав, разные ти-
пы организационных отношений. Несмотря на достаточно боль-
шой спектр организаций, каждую из них можно рассмотреть как 
сложную, саморазвивающуюся, открытую систему. Существует 
большое количество классификаций организаций, в основании 
которых могут лежать правовой статус, характер деятельности, 
отраслевая принадлежность, численный состав, длительность 
существования, ресурсообеспеченность и т.д. 

Особо пристальное внимание типологии современных орга-
низаций уделяется в социологии организаций. Любая типология 
начинается с поиска таких признаков и критериев, которые смог-
ли бы стать основанием для выделения групп организаций как 
объектов исследования. Именно в этом заключается основная 
проблема типологии, являющейся специфическим видом иссле-
дования. Количество таких признаков теоретически неисчерпае-
мо и зависит от методологии анализа, от решаемых задач и реф-
лексии исследователя. Наиболее простую классификацию не-
коммерческих общественных организаций можно сделать на 
основе анализа законодательных актов, принимая за основание 
организационно-правовую форму. 

Например, в настоящее время в России некоммерческие ор-
ганизации существуют в следующих формах: 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/237461
http://rucont.ru/efd/237461
http://rucont.ru/efd/237461
http://rucont.ru/efd/237461

