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Очередная книга известного читателю автора про-
должает тему развития образовательных организаций 
в условиях ограниченных ресурсов. В настоящее время 
актуальным становится поиск внутренних возможностей 
школы, работа с ресурсами ее реальной структуры. Опора 
на такие ресурсы позволяет решить проблему профес-
сионального развития педагогов.

В книге рассмотрены способы решения этой проблемы 
за счет увеличения социального капитала школ, совер-
шенствования профессионального взаимодействия 
участников образовательного процесса.

Книга содержит описание созданного автором инстру-
мента измерения социального капитала школы и возмож-
ностей его использования в практической деятельности.
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