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АЛЕКСЕЕВА Л.В.
заведующая организационно-методическим отделом, 
МАУ ДО «Центр детского творчества», г. Нижневартовск, 
ХМАО-Югра

В указе президента Российской Федерации «О 

национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 г.» формирование 

эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи является одним из приоритетных на-

правлений образовательной политики2. Согласно 

ФЗ «Об образовании» данная функция возло-

жена на систему дополнительного образования. 

Именно оно должно формировать и развивать 

творческие способности детей и взрослых, удов-

летворять их индивидуальные потребности в 

интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании3. Следуя поставленным за-

дачам, современное учреждение дополнительно-

го образования призвано стать важнейшим фак-

тором становления новых жизненных установок 

личности, а это под силу лишь тем педагогам, 

которые способны содействовать этому процессу 

на высоком профессиональном уровне. 

Коллектив Центра детского творчества го-

рода Нижневартовска ежегодно пополняется 

новыми специалистами, только начинающими 

свой путь в системе образования. Анализ об-

разовательной действительности и социально-

педагогические диагностики показывают, что 

даже при достаточно высоком уровне теорети-

ческих знаний личностная и профессиональная 

адаптация выпускников высших и средне-спе-

циальных образовательных учреждений может 

протекать достаточно сложно. Чаще всего, мо-

лодые педагоги обладают слабой методической 

подготовкой, недостаточно владеют методами 

и приемами работы в системе дополнительного 

образования, не могут организовать учебный 

процесс с одаренными обучающимися и деть-

ми с ограниченными возможностями здоровья. 

Все эти факторы становятся причиной низкой 

эффективности обучения детей в учреждении. 

Комплекс трудностей, с которыми приходится 

столкнуться начинающим педагогам, формирует 

неверный вывод о правильности выбора своей 

профессии, и провоцирует не всегда оправдан-

ный отток молодых специалистов. Все это послу-

жило импульсом для разработки проекта «Школа 

молодого педагога», который позволил сформи-

ровать и совершенствовать профессиональные 

компетенции новых сотрудников учреждения, 

а также лично познакомить со специалистами, 

отвечающими за разные направления работы.

Согласно концепции проекта стажировку в 

«школе» проходят педагоги, не имеющие опыта 

работы в учреждениях дополнительного обра-

зования:

• выпускники образовательных учреждений 

высшего, среднего или начального профес-

сионального образования, впервые вступив-

шие в трудовые отношения после окончания 

учебного заведения в течение года;

• педагогические работники, не имеющие 

специальной подготовки в системе дополни-

тельного образования.

Цель проекта заключается в формировании 

и совершенствовании профессиональных компе-

тенций молодых педагогов учреждения.

1Интеракция — взаимодействие людей в процессе 
общения, организация совместной деятельности.

2Указ о национальных целях развития России до 
2030 года // URL: http://www.kremlin.ru/events/president/
news/63728 [Дата обращения: 12.01.2022] 

3Федеральный закон «Об образовании в Россий-
ской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 
с изменениями от 02.06.2021 г. // URL: https://base.
garant.ru/70291362 / [Дата обращения: 12.01.2022] 
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