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Залог успеха при подборе персонала — правильно выстроен-
ная коммуникация на всех этапах. Если рекрутер боится пере-
спросить начальство, руководитель слишком занят, чтобы внятно 
поставить задачу на поиск, а кандидату дают недостоверную 
информацию о вакансии, — это коммуникативные ошибки, ко-
торых легко можно было избежать. Как — узнаете из этой книги. 

Олеся Таран разработала алгоритм общения при подборе со-
трудников — от формулирования четких требований к кандидату 
до адаптации новичка на рабочем месте, который значительно 
облегчит жизнь рекрутерам, сотрудникам отдела персонала, 
а также руководителям бизнеса.
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Все права защищены. Никакая часть этой 
книги не может быть воспроизведена в какой 
бы то ни было форме и какими бы то ни было 
средствами, включая размещение в сети Ин-
тернет и в корпоративных сетях, а также 
запись в память ЭВМ для частного или пу-
бличного использования, без письменного раз-
решения владельца авторских прав. По вопро-
су организации доступа к электронной библи-
отеке издательства обращайтесь по адресу 
mylib@alpina.ru.
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