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ОРГАН ПРОКУРАТУРЫ СССР 

~10 

ПРОКУРОРСКИЙ НАДЗОР 

ОКТЯБРЬ 
1 9 5 б 

ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

Деятельность советской прокуратуры проходит под знаком ·борьбы з;э. 
осуществление мер, вытекающих из решений ХХ съезда КПСС в обла­
сти социалистической законности. Она nротекает в новых усдовиях, 
когда рамки советской демократии неизмеримо расширились и nро­
должают расширяться, когда созданы новые, благvприятные усJю­
вия для дальнейшего упрочения материально-произведетвенной базы 
I<Оммунизма, для неуклонного подъема жизненного уровня трудящихся 

и всестороннего развития нового человеJ{а - строителя коммунистическо­

го общества. 
В этих условиях повышаются требования и к прокурарекому 

надзору. Являясь глубоко народным по своему содержанию, он дол­
жен быть гибким по своим методам, совершенным по форме и эффек­
тивным по результатам. Прокурарекий надзор до.1жен идти от требований 
жизни, от политических и хозяйственных задач, которые ставятся 

Коммунистической партией. 
Творческий подход любого прокурарекого работника к выполнению 

своих обязанностей прсдпо.rrагает его ·умение наблюдать жизненные яв­
ления, давать им правильное объяснение с точки зрения nолитики пар­
тии, с точки зрения советского закона, выражающего .золю народных масс 

и отвечающего коренным интересам народа. 

За время, истекшее nосле ХХ съезда КПСС, в нашей стране nринят 
ряд новых законов, направленных на улучшение условий труда и быта 

народа. Рабочий день в nредвыходные и nредпраздничные дни сокращен 
на два часа, и это сделано без уменьшения заработной ПJiаты рабочих 
и служащих. Увеличена nродолжительность отnусков для женщин no бе­
ременности и родам. С июля этого года сокращен на два часа рабочий 
день для подростков. Повышена заработная плата низкооплачиваемым 
рабочим и служащим и т. д. 

Присущими ей методами проi<уратура доджна вести решитмьную 
борьбу с мадейшими нарушениями этих и других законое. В соотвеrстц.tщ 
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-·--------------------
2 Передовая 

с положением о прокурареком надзоре в СССР прокурор обязан рас­
сматривать заявления и жалобы граждан на нарушения закона, прове­
рять их в установленные законом сроки и принимать необходимые меры. 
В связи с имеющимиен в распоряжении прокуратуры данными о на­
рушениях закона она имеет право требовать производства проверок и 
ревизий деятельности предприятий, организаций. Важно, чтобы органы 
nрокуратуры в полной мере использовали предоставленные им широкие 
права, помня, что их важнейшая задача-охрана от всяких посягательств 
политических, трудовых, жилищных и других личных и имущественных 

прав и охраняемых законом интересов советских граждан, гарантирован­

ных Конституцией СССР и конституциями союзных и автономных 
республик. 

В настоящее время в связи с ростом сознательности трудящихся, по­
вышением их материального благосостояния и культурного уровня укре­
пилась дисциплина на nредnриятиях и в учреждениях. В этих условиях 
Президиум Верховного Совета СССР указом от 25 аnреля 1956 г. отме­
нил судебную ответственность рабочих и служащих за самовольный уход 
с предприятий и из учреждений и за прогул без уважительных причин, 
заменив ее мерами дисциплинарного и общественного воздействия. Но из 
этого важного государственно-правового акта вовсе не вытекает, что 

борьба за дальнейшее укрепление трудовой дисциплины в какой-то мере 
может быть ослаблена. Наnротив, в новых условиях развития нашей стра­
ны возникает необходимость nреодолеть текучесть рабочей силы, постоян­
но укреплять трудовую дисциплину на предприятиях. В отчетном докладе 
ЦК l\ПСС на ХХ съезде nартии отмечалось, что важнейшим условием 
роста nроизводительности труда, как указывал Ленин, является «nовы­
шение дисциплины трудящихся, уменья работать, спорости, интенсивности 
труда, лучшей его организации». Советские люди знают, что повышение 
производительности труда - основа роста их благосостояния. Коммунизм, 
говорил Ленин, вырастает из творческого труда миллионов освобожден­
ных от оков капитализма и строящих новую жизнь людей. 

Указ Президиума Верховного Совета СССР от 25 апреля 1956 г. 
содержит ряд норм, точное и неуклонное испалнение которых диктуется 

глубоко государственными интересами (прогул без уважительной причи­
ны влечет за собой дисциnлинарное взыскание, согласно правилам вну­
треннего трудового распорядка, или лишение права на получение nро­

центной надбавки за выслугу лет на срок до трех месяцев или снижение 
единовременного вознаграждения за выслугу лет в размере до 25 про­
центов, или увольнение с работы с указанием в трудовой книжке, что 
работник уволен за прогул без уважительных причин). 

Материалы, nоступающие в редакцию журнала «Социалистическая 
законность», свидетельствуют о том, что руководители некоторых пред­

nриятий Сталинской, Чкаловской:, Саратовской и Новосибирской областей 
не принимают установленных законом мер в отношении нарушителей дис­
циплины, не реагируют nодчас на nрогулы без уважительных причин. Ор~ 
rаны же прокуратуры не всегда во·время принимают должные меры по 

nоступившим в связи с этим сигналам. Такое положение нетерпимо 
и должно быть устранено самым решительным образом. 

Известно, что рабочие и служащие, уволенные с работы no собствен­
ному желанию, теряют стаж непрерывной работы и получают nраво на 
обеспечение nособием по временной нетрудоспособности nосле того, как 
проработают не менее шести месяцев па новом месте работы. Это прави­
ло не nрименяется ·лишь в случаях, прямо указанных в законе. 

Тем не менее, как установлено nрокуратурами Челябинской, Сверд­
ловекой и некоторых других областей, на отдельных предприятиях эти 
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