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Округ и регионы
Губернатор Севастополя Михаил 
Развожаев проинспектировал состоя-
ние Чернореченского водохранилища - 
главного источника воды для города.

В приоритете - защита 
социальных гарантий
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Севастополь  
ждёт воду

- Объём воды на сегодня - 16 млн кубометров. Этого хватит на 
три месяца, если будем в таком же режиме потреблять. Водохра-
нилище начинает наполняться в конце декабря - за счёт осадков. 
Но пока прогноз неутешительный. Поэтому мы должны подстра-
ховаться, чтобы в случае продолжения засухи и невосполнения 
запасов обеспечить Севастополь стабильным водоснабжением, 
- подчеркнул Михаил Развожаев.

По словам губернатора, в настоящее время в Севасто-
поле реализовываются первоочередные мероприятия по 
решению водной проблемы.

- Два главных объекта создают военные строители. Эти 
объекты мы посмотрели: переброска воды с Кадыковского 
карьера - там обустраивается трубопровод. Но главный объ-
ект, на который самые большие надежды, это водозабор на 
реке Бельбек, - сказал Михаил Развожаев.

Проекты реализовывают военные строители. На эти цели 
правительство выделило около 5 млрд рублей. Из Кадыков-
ского карьера планируют брать 15 тысяч куб. метров воды в 
сутки, из реки Бельбек во время паводка - 50 тысяч куб. ме-
тров. Вода из реки Бельбек будет поступать на Днепровский 
водозабор, а затем идти на гидроузел №3. В весенние месяцы 
планируется забрать до 10 млн куб. метров воды.

Кроме того, в этом году будет проведён ремонт двух круп-
нейших водоводов - на проспекте Октябрьской революции и 
в Инкермане, где происходят самые большие потери воды.

- Важно не только найти воду, но и сохранить. Программа 
ремонта сетей утверждена на три года, и это будет важным 
направлением работы. Чтобы потери с 40 процентов мы 
уменьшили до 20 процентов, - отметил Михаил Развожаев.

Кроме того, в Севастополе планируется создание цифро-
вой модели подачи воды, которая позволит в он-лайн-режиме 
отслеживать потери.

- Я поставил задачу пока водоснабжение не останав-
ливать, с учётом развернувшихся работ. Главное - сделать 
так, чтобы не было подачи воды по графику. Надо пережить 
засушливый период без отключений, - сказал губернатор.

Советник директора главного строительного управления 
№4 Алексей Трубачев отметил, что работы по Кадыковскому ка-
рьеру должны быть завершены 25 декабря 2020 года, а на реке 
Бельбек - 12 марта 2021 года.

Олег ФИНАЕВ

- Товарищ полковник, чем запом-
нился этот год воинам-связистам, что 
особенного в нём было для ваших под-
чинённых?

- Мероприятия боевой подготовки 
выполнялись в плановом режиме, а все 
неожиданные и внеплановые задачи 
решались успешно и в кратчайшие сро-
ки. Для совершенствования подготовки 
подразделений, повышения уровня про-
фессиональной выучки связистов ЮВО в 
2020 году были запланированы и прове-
дены тактические, тактико-специальные 
учения, командно-штабные тренировки, 
полевые выходы и другие мероприятия. 
Они проходили на фоне разработанной 
единой комплексной тактической задачи.

Подготовка специалистов организовы-
валась поэтапно и по принципу «от про-
стого к сложному». В этом плане активно 
использовались комплексы учебно-трени-
ровочных средств, позволяющие не только 
моделировать различные условия приме-
нения средств связи, но они также повы-

шали эффективность подготовки, то есть 
сокращали время обучения по конкретной 
военно-учётной специальности. При этом 
в приоритете было конкурсное соперниче-
ство, состязательность.

В целом год был динамичным, насы-
щенным различными мероприятиями, что 
потребовало от личного состава опреде-
лённого напряжения сил и применения 
всех своих знаний и навыков. Но с задачей 
все справились достойно. Например, наша 
сборная команда специалистов связи при-
няла участие во Всеармейском конкурсе по 
полевой выучке «Уверенный приём-2020», 
где заняла третье место.

Но венцом боевой учёбы воинов-связи-
стов ЮВО в 2020 году стало стратегическое 
командно-штабное учение «Кавказ-2020», 
по итогам которого Верховный главноко-
мандующий ВС РФ Владимир Путин их 
действия оценил наивысшей оценкой.

- Расскажите подробнее о том, как 
проявили себя ваши подчинённые в 
ходе СКШУ?

- В ходе учения были отработаны 
вопросы организации и обеспечения 
связи при применении группировок  
войск коалиции государств в интересах 
военной безопасности на Юго-Западе 
Российской Федерации.

Специалисты наших подразделений 
развернули надёжную систему связи, 
обеспечив командным пунктам, располо-
женным на общевойсковых полигонах, 
устойчивое управление войсками. Ши-
роко использовался модульный принцип 
развёртывания полевых подвижных 
пунктов управления.

Достоинством такого подхода явля-
ется отказ от закрепления узла связи 
за конкретным пунктом управления и 
переход к принципу обеспечения связи в 
определённой зоне ответственности, что 
позволило в свою очередь обеспечивать 
максимальную гибкость и масштабируе-
мость создаваемой системы связи.

В условиях динамично меняющейся 
обстановки, созданной руководителями уче-
ния, соединения, воинские части и подраз-
деления связи выполнили все поставленные 
задачи, в том числе оперативно восстанав-
ливали каналы связи, выходящие из строя 
под воздействием условного противника.

- И какие подразделения, по-ваше-
му, наиболее отличились?

- В первую очередь это те, кто ведёт 
борьбу за почётное наименование «удар-
ное». Среди них подразделения бригады 
управления округа - рота связи канало- 
образующих систем капитана Дениса Про-
копова, рота связи (мобильная) капитана 
Павла Левашкевича, радиорелейная рота 
капитана Романа Якименко…

49-ю армию достойно представляют рота 
связи пунктов управления капитана Николая 
Мостового, рота полевых подвижных пунктов 
капитана Павла Некрасова, радиорелейная 
рота капитана Константина Задеры.

Также в числе кандидатов - рота связи уз-

ла связи командного пункта батальона связи 
волгоградского мотострелкового соединения 
(командир роты капитан Виталий Алферов) 
и центр АСУ истребительного авиационного 
полка 4-й армии ВВС и ПВО (начальник цен-
тра майор Дмитрий Дейнека).

Как я уже говорил, по итогам Всеар-
мейского конкурса по полевой выучке 
«Уверенный приём-2020», проводившегося 
в г. Санкт-Петербурге, сборная команда 
войск связи ЮВО в упорной борьбе заняла 
третье место. При этом лучший результат 
в Вооружённых Силах показал экипаж ра-
диорелейной станции P-431 AM (антенный 
модуль) соединения управления 49-й армии 
в составе: начальник станции прапорщик 
Руслан Жемчужников, механик старшина 
Константин Филимонов и водитель-электрик 
Александр Скрипник.

(Окончание на 2-й стр.)

20 октября - День военного связиста

В прошлом 2019 году войска 
связи России отметили 
100-летний юбилей, пройдя 
путь от простейших средств 
для передачи сигналов и 
команд управления до широко 
разветвлённых многоканальных 
автоматизированных систем 
связи, обеспечивающих связь 
на почти неограниченную 
дальность - из любой точки 

земного шара в режиме реального времени.
2020 год стал ещё одной знаковой вехой в истории 
войск связи. О его итогах нашему корреспонденту 
рассказал начальник связи - заместитель начальника 
штаба округа по связи полковник Владимир БАЛУБА.

Цена высокой оценки

В российском военном ведом-
стве внимательно проанализировали 
содержание предложений, подготов-
ленных Минфином РФ по сокраще-
нию численности Вооружённых Сил 
и изменению отдельных положений 
системы социальных гарантий во-
еннослужащих. Об этом говорится 
в сообщении Минобороны России. 
В Совет безопасности Российской 
Федерации направлена мотивиро-
ванная позиция о неприемлемости 
данных предложений и отсутствии их 
поддержки со стороны руководства 
военного ведомства.

Особый вид  
государственной 

службы
«На сегодняшний день числен-

ность и структура Вооружённых Сил 
Российской Федерации установлена 
Верховным главнокомандующим ВС 
РФ и определена, исходя из всего 
комплекса задач в области эффек-
тивного обеспечения безопасности 
государства, - отмечено в сообщении 
российского военного ведомства. - 
Сформирована устойчивая система 
комплектования, которая сбаланси-
рована по количеству должностей, 
замещаемых военнослужащими и 
гражданскими специалистами».

Предложение Минфина России 
по сокращению данных должностей, 
отмечается в сообщении, приведёт к 
«нулевому» экономическому эффекту, 
так как средства на выплату денежно-
го довольствия военнослужащим вы-
деляются на реальную численность.

В военном ведомстве также проком-
ментировали предложения по переводу 
отдельных должностей военнослужа-
щих на гражданскую службу. «Опыт про-
ведённой работы в 2007 - 2012 годах по 
сокращению военнослужащих органов 
обеспечения показал свою неэффек-
тивность и привёл к многочисленным 
проблемным вопросам, влияющим на 
боеспособность Вооружённых Сил, -  
подчёркнуто в информации Миноборо-
ны России. - В ходе проводимых Воо-
ружёнными Силами боевых операций, 
учений и манёвров необходимость 
содержания на них военнослужащих 
наглядно подтверждается».

Прокомментировали в Миноборо-
ны России и высказанные предложе-
ния по корректировке системы пенси-
онного обеспечения военнослужащих.

«Правовые нормы пенсионного 

обеспечения закреплены действу-
ющим законодательством и служат 
основой мер социальной поддержки 
военнослужащих и членов их семей, -  
отмечено в сообщении военного ве-
домства. - Предложение Минфина 
РФ об установлении максимального 
размера денежного довольствия, ко-
торый учитывается при исчислении 
военных пенсий, не выше 80 процен-

тов, говорит о непонимании порядка 
исчисления военных пенсий».

В военном ведомстве в связи с 
этим выступили с разъяснением о том, 
что в настоящее время размер воен-
ных пенсий зависит от выслуги лет и 
составляет от 50 процентов денежного 
содержания за выслугу 20 лет и до 85 
процентов за выслугу 32 и более лет.

«С учётом осуществлённого уве-
личения для различных категорий 
военнослужащих предельного срока 
военной службы на пять лет в Мино-
бороны России совместно с другими 
федеральными органами исполни-
тельной и государственной власти ра-
нее детально прорабатывался вопрос 
о возможности повышения минималь-
ной выслуги лет, дающей право для 
выхода на пенсию с 20 до 25 лет, при 
условии реализации компенсацион-
ных норм и механизмов, повышающих 
общий уровень социальной защищён-

ности военнослужащих и военных пен-
сионеров, - отмечено в сообщении Ми-
нистерства обороны России. - Однако 
Минфином России данная инициатива 
была не поддержана. Таким образом, 
обсуждение вопроса увеличения выс-
луги лет для выхода на пенсию воен-
нослужащими без компенсационных 
мер бессмысленно».

Что же касается предложения 
увеличить на пять лет срок возник-
новения основания для включения 
в накопительно-ипотечную систему 
жилищного обеспечения офицеров, 
солдат и сержантов, то они, как отме-

чают в Минобороны России, не прора-
ботаны и не поддерживаются. 

«По нашим расчётам, реализация 
этого предложения только увеличит в 
долгосрочной перспективе расходы 
на обеспечение служебным жильём 
и выплаты компенсаций военнослу-
жащим», - говорится в сообщении 
военного ведомства. 

В целом, как отмечают в Мини-
стерстве обороны РФ, реализация 
предложений Минфина России не 
приведёт к какому-либо экономи-
ческому эффекту, но при этом зна-
чительно ухудшит материальное 
благополучие и социальный статус 
военнослужащих. В военном ведом-
стве ещё раз обращают внимание на 
то, что военная служба - это особый 
вид государственной службы, непо-
средственно связанный с обеспече-
нием обороны страны и безопасности 
государства. 

«Характер данной службы пред-
полагает выполнение военнослужа-
щими задач, которые сопряжены с 
опасностью для жизни и здоровья, а 
также другими специфическими усло-
виями прохождения службы», - под-
чёркивает Минобороны России. 

Руководством военного ведом-
ства высказано неприятие предло-
женных Минфином России мер и 
озвучено намерение продолжать 
комплексную работу, направленную 
на расширение действенных мер 
социальной защищённости военнос-
лужащих и членов их семей.

Каждый рубль - под 
строгим контролем

Газета «Красная звезда» не раз 
рассказывала о сути реализуемой 
в военном ведомстве стратегии, на-
правленной на выполнение установ-
ленных государством обязательств в 
отношении людей в погонах и тех, кто 
уже завершил службу.

Руководством Министерства оборо-
ны России особое внимание уделяется 
повышению уровня социальной защиты, 
развитию системы льгот и преференций 
для военнослужащих и членов их семей. 
Одной из важнейших задач военного 
ведомства министр обороны РФ генерал 
армии Сергей Шойгу рассматривает 
повышение уровня жизни военнослужа-
щих, гражданского персонала Вооружён-
ных Сил и военных пенсионеров.

В 2019 году, подчёркивается, 
Министерство обороны обеспечило 
уровень денежного довольствия 

военнослужащих не ниже уровня 
оплаты труда работников организа-
ций ведущих отраслей экономики. С 
1 октября прошлого года денежное 
довольствие личного состава было 
проиндексировано на 4,3, а военные 
пенсии - на 6,3 процента. В этом году 
денежное довольствие возросло ещё 
на 3 процента. Соответственно вы-
росли и военные пенсии. 

Дополнительно для повышения 
престижности военной службы кон-
трактников по наиболее дефицитным 
специальностям установлена надбав-
ка за особые достижения в службе в 
размере 30 процентов от оклада по 
воинской должности. Введена ещё од-
на надбавка в 50 процентов от долж-
ностного оклада военнослужащим, 
занимающим воинские должности с 
первого по четвёртый тарифный раз-
ряд. Кроме того, установлена выплата 
денежной компенсации за наём жилых 
помещений солдатам и сержантам в 
повышенном размере, по аналогии с 
офицерами и прапорщиками.

В ходе рабочих поездок в войска 
генерал армии Сергей Шойгу постоян-
но уделяет особое внимание социаль-
ной ситуации в военных гарнизонах, 
строительству жилья, обеспечению 
детей военнослужащих местами в дет-
ских садах и трудоустройству членов 
их семей. В качестве приоритетных 
рассматриваются вопросы предостав-
ления военнослужащим постоянного 
жилья и формирования служебного 
фонда, строительства и ремонта со-
циально значимых объектов, развития 
всей системы социальных гарантий.

Отметим также, что Минобороны 
России продолжает обеспечивать вы-
полнение Указа Президента РФ от 7 
мая 2012 года № 604 в части поддер-
жания денежного довольствия воен-
нослужащих на уровне не ниже уровня 
оплаты труда работников организаций 
ведущих отраслей экономики.

Военным ведомством налажен 
строгий контроль за эффективным рас-
ходованием выделенных бюджетных 
средств. Такая система, связанная с 
контролем за расчётами по гособорон-
заказу, функционирует с 2015 года и 
показала себя действенным инструмен-
том профилактики нецелевого исполь-
зования бюджетных средств, направля-
емых на нужды обороны.

Основным инструментом госкон-
троля стала Единая информационная 
система гособоронзаказа. Благодаря 
ей госзаказчик имеет возможность по-
лучать полную и достоверную инфор-
мацию о том, как работает каждый 
бюджетный рубль.

Напомним, кроме того, о прово-

димых в Минобороны России допол-
нительных мероприятиях по повыше-
нию эффективности расходования 
средств бюджета, выделенных на 
оборонные нужды. Речь, в частности, 
идёт о программе «Эффективная ар-
мия», в рамках которой внедряются 
новые технические, организацион-
ные, технологические решения, обе-
спечивающие экономический эффект 
от расходования государственных 
ассигнований на оборону.

Непродуманно,  
поспешно, 
легковесно

Предложения Минфина России об 
урезании расходов на Вооружённые 
Силы страны и кардинальном рефор-
мировании отдельных служб и направ-
лений в военной сфере ставят под 
угрозу саму безопасность государства. 
Такое мнение высказало абсолютное 
большинство экспертов, комментиру-
ющих нынешнюю ситуацию.

«Предложения Минфина по со-
кращению численности Вооружённых 
Сил, переводу отдельных должностей 
военнослужащих на гражданскую 
службу, увеличению пенсионного воз-
раста военнослужащих и отмене ин-
дексации пенсионных выплат мы не 
поддерживаем», - заявил председа-
тель Комитета Совета Федерации по 
обороне и безопасности Виктор Бон-
дарев. По его словам, Минобороны 
России высказало аргументирован-
ную позицию по данным вопросам, с 
которой Комитет Совета Федерации 
по обороне и безопасности полно-
стью согласен.

«Численность и структура Вооружён-
ных Сил России установлены Верховным 
главнокомандующим Российской Феде-
рации, исходя из всего комплекса задач 
в области эффективного обеспечения 
безопасности государства, - напомнил 
Виктор Бондарев. - Сформирована 
устойчивая система комплектования, 
которая сбалансирована по количеству 
должностей, замещаемых военнослу-
жащими и гражданским персоналом. 
Инициатива Минфина о сокращении 
должностей военнослужащих к про-
гнозируемому им экономическому 
эффекту не приведёт. Во-первых, на 
реформу структуры Вооружённых Сил 
и на выплату компенсаций сокращён-
ным военнослужащим будет потрачена 
значительная сумма, нивелирующая 
экономию. Во-вторых, хочу напомнить, 
что средства на выплату денежного 
довольствия военнослужащим выде-
ляются на списочную, а не на штатную 
численность».

(Окончание на 2-й стр.)

В Минобороны России будет продолжена 
комплексная работа, направленная на расшире-
ние действенных мер социальной защищённости 
военнослужащих и членов их семей.
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