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В учебнике предложен принципиально новый подход 

к маркетингу персонала. Изложены технологии проведе-

ния маркетинговых исследований на рынке труда. Описы-

ваются методики оценки имиджа фирмы как работодателя. 

Демонстрируются формы организации маркетинга в кадро-

вом агентстве. Кадровый аудит и контроллинг персонала 

анализируются в рамках маркетингового управления рабо-

чей силой. Изучены проблемы международного маркетинга. 

Для студентов бакалавриата, обучающихся по направ-

лению подготовки «Управление персоналом».  Может пред-

ставлять интерес для ученых, исследующих рынок труда, 

специалистов государственной службы занятости, кадро-

вых агентств, компаний. Целесообразно применение книги 

в системе дополнительного профессионального образова-

ния для специалистов по работе с персоналом и менедже-

ров по HR-маркетингу.
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