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Картонный домик
Типографии переходят на производство упаковки

Вера Кузьмина

Т
ипографии перепрофилируют 
свои производства под упако-

вочные цеха. Об этом «Известиям» 
рассказали представители Гильдии 
издателей периодической печати 
(ГИПП) бизнеса. Например, в Красно-
горской типографии и «Шико Дизай-
не» закупили оборудование для изго-
товления картонных коробок. Спрос 
на печатную продукцию и периоди-
ку значительно снизился за послед-
ний год, что привело к закрытию ча-
сти предприятий и переоснащению 
компаний, которые продолжили ра-
боту на рынке, рассказали специали-
сты. Упаковка по типу производства 
к типографиям ближе всего — для 
этого можно использовать часть обо-
рудования.

В Гильдии издателей периодиче-
ской печати «Известиям» сообщили, 
что российские типографии начали 
перепрофилировать своё оборудо-
вание под производство упаковки. 
Это подтвердили и участники поли-
графического рынка.

В Красногорской типографии на-
чали изготавливать плотную кар-
тонную упаковку. Она используется 
для обуви, настольных игр, в каче-
стве подарочной, для лекарствен-
ных препаратов, рассказал генди-
ректор компании Павел Мелихов.

В «Шико Дизайне» также налади-
ли аналогичное производство, под-
твердил представитель типографии. 
Коробки используют для конди-
терских изделий, косметики, кан-
целярских товаров, уточ-
нили там.
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БАМу не снилось
Дефицит кадров предложили решить с помощью оргнабора —  
как может быть применена советская практика

Мария Строителева

П
роблему дефицита кадров предла-
гают решить с помощью оргнабо-

ра — перераспределения людей между 
регионами и секторами. Об этом сказано 
в докладе Центра макроэкономического 
анализа и краткосрочного прогнозирова-
ния (ЦМАКП), который имеется в распоря-
жении «Известий». В докладе подчёрки-
вается: в России необходимо обеспечить 
межотраслевой манёвр — переобучение, 
возможно, переезд примерно миллиона 
занятых в год в течение десяти лет. Подоб-
ная практика применялась в СССР. При этом 
в Минтруде напомнили: граждане и сей-
час при поддержке службы занятости мо-
гут переселиться в другой субъект, если 
устроятся там на работу, — такой услугой 
в 2022-м воспользовались 7,5 тыс. человек.

На рынке труда сформировалась си-
туация избыточной занятости при дефи-
ците кадров (особенно для сложных про-
изводств), отмечается в докладе ЦМАКП. 
На предприятиях поддерживается искус-
ственная занятость, что приводит к низ-
кой производительности и как следствие 
её недооценке.

«В результате отсутствуют мотивы 
к технологической модернизации пред-
приятий и замещению труда роботами 
(и в целом к низкой инновационной ак-
тивности в экономике); всё большую роль 
на производстве играют недостаточно 
квалифицированные кадры, что сказы-
вается на качестве. В итоге отсутствует 
как достаточный кадровый резерв в от-
раслях промышленности и строительства 
(из-за нежелания молодёжи получать ра-
бочие специальности), так и запас высво-
бождающихся работников», — 
говорится в докладе.

Диверсии и версии
Как ФСБ предотвратила подрывы ЛЭП в канун 

9 Мая — агенты украинских спецслужб планировали 

обесточить Ленинградскую и Калининскую АЭС

Яна Штурма, Роман Солдатов

С
отрудники Федеральной службы 
безопасности раскрыли деятель-

ность группы диверсантов, завербован-
ных Службой внешней разведки Украины 
(СВРУ). Они планировали совершить терак-
ты на территории России, взорвав более 
30 опор высоковольтных линий электро-
передачи Ленинградской и Калининской 
атомных электростанций, сообщили в ФСБ. 
Взрывчатку доставили через границу в тай-
никах под днищем прицепа для грузовика. 
Двое подозреваемых уже задержаны. Ещё 
один предполагаемый член группы объяв-
лен в розыск — он сбежал в Бельгию. Как 
диверсантам удалось провезти в РФ 36 кг 
пластита и почему их план провалился — 
в материале «Известий».

ФСБ предотвратила серию терро-
ристических атак на объекты ядерной 
энергетики, которая планировалась 
спецслужбами Украины. Подрывы долж-
ны были произойти в канун празднова-
ния 78-й годовщины Победы, сообщи-
ли в Центре общественных связей ФСБ.

Для совершения подрывов в Россию 
с 26 по 27 апреля прибыла диверсион-
ная группа СВРУ. Её участники плани-
ровали взорвать более 30 опор высо-
ковольтных линий электропередачи 
Ленинградской и Калининской атомных 
электростанций. «По замыслу украин-
ских спецслужб, это привело бы к оста-

новке ядерных реакторов, нарушению 
штатного режима работы АЭС и нанесло 
серьёзный экономический и репутаци-
онный ущерб России», — уточнили в ФСБ.

Всего диверсанты заминировали 
четыре опоры ЛЭП Ленинградской АЭС 
и семь опор Калининской АЭС. При уста-
новке одного из взрывных устройств 
в Ленинградской области произошла 
случайная детонация, сообщили в ФСБ.

Силовики задержали двоих подозре-
ваемых — граждан Украины Александра 
Майструка (позывной Механик) и Эдуар-
да Усатенко (позывной Макс). В розыск 
объявлен ещё один участник группы — 
гражданин Украины и России Юрий Ки-
щак (позывной ЮБК). Он пересёк границу 
и сбежал. Сейчас, по данным спецслуж-
бы, подозреваемый в Бельгии.

Всех троих диверсантов осенью 
2022 года завербовал сотрудник СВРУ 
подполковник Виталий Горбатюк, го-
ворится в сообщении ФСБ. В частности, 
Александра Майструка договор о со-
трудничестве с украинской разведкой 
вынудили подписать под угрозами от-
правки на фронт.

— Подписал документ о сотрудниче-
стве с СВРУ вместе с остальными. Нас два 
раза возили в лес, показывали, как соби-
рать взрывное устройство. Познакоми-
лись там и с пистолетом, стреляли, — рас-
сказал на допросе Александр Майструк.

Усатенко, Майструк и Кищак прош-
ли спецподготовку в лагерях Киевской 
и Николаевской областей. Затем они не-
законно пересекли российско-белорус-
скую границу в Псковской 
области. 

Пятый лишний
81% работодателей поддерживают введение четырёхдневки

Милана Гаджиева

Б
ольшинство (81%) российских компа-
ний поддерживает идею сокращения 

рабочей недели до четырёх дней, при этом 
только 4% рассматривают эту возможность 
в ближайшие годы, говорится в исследова-
нии hh.ru (есть у «Известий»). Главным плю-
сом четырёхдневки называют уменьше-
ние выгорания у сотрудников, основным 
недостатком — необходимость урезания 
зарплат. Сегодня бизнес в России не готов 
к таким изменениям из-за недостаточно 
стабильной экономики, считают эксперты.

Сокращение рабочей недели, за ко-
торое выступают 81% работодателей, 
в основном поддерживает крупный 
бизнес. Однако переход на такой гра-
фик в ближайшие три года рассма-
тривают только 4% компаний. Ещё 
меньше уже работает в режиме со-
кращённой недели — об этом расска-
зали по 1% компаний со штатом менее 
50 и более 3 тыс. сотрудников. Такие 
результаты показал опрос сервиса 
HeadHunter, проведённый в мае сре-
ди почти 700 предприятий по прось-
бе «Известий».

— В экономическом плане сокращён-
ная рабочая неделя означает более гиб-
кий подход к формированию фонда 
оплаты труда и повышение лояльности 
сотрудников. В операционном — бизнес, 
как и вся экономика, продолжает нахо-
диться под воздействием глубоких транс-
формационных процессов, вызванных 
внешними обстоятельствами. Компа-
нии пока не готовы к ещё одному фактору 
возможной напряжённости в нестабиль-
ных текущих условиях, — объяснила глав-
ный эксперт по рынку труда 
hh.ru Наталья Данина.
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ КУРСЫ ЦБ РОССИИ НА 26.05.2023 

КИТАЙСКИЙ ЮАНЬ 11,2816   ТУРЕЦКАЯ ЛИРА 4,0238   ДИРХАМ ОАЭ 21,7816   БЕЛОРУССКИЙ РУБЛЬ 27,3216   АРМЯНСКИЙ ДРАМ 0,207   КАЗАХСТАНСКИЙ ТЕНГЕ 0,18   ДОЛЛАР США 79,9841   ЕВРО 85,8767   ЯПОНСКАЯ ИЕНА 0,5737 
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Место под «зонтиком»
Зачем РФ перемещает  
ядерное оружие  
в Белоруссию


