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В центре внимания

Главная задача рубрики – оперативно информи-
ровать читателей о последних изменениях в за-
конодательстве

Требования к квалификации педагогов

Федеральным законом «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» определено, что педагоги-
ческим работником является физическое лицо, 
которое состоит в трудовых, служебных отноше-
ниях с организацией, осуществляющей образо-
вательную деятельность, и выполняет обязанно-
сти по обучению, воспитанию обучающихся и 
(или) организации образовательной деятельно-
сти. 
Однако, для того чтобы работник считался педа-
гогическим работником, должно быть соблюде-
но еще одно важно условие – занимаемая им 
должность должна быть отнесена Номенклату-
рой должностей к должностям педагогических 
работников.
Требования к квалификации педагогических ра-
ботников установлены в разделе ЕКС «Квалифи-
кационные характеристики должностей работ-
ников образования», утв. приказом Минздрав-
соцразвития России от 26.08.2010 № 761

Требования в соответствии с ФГОС

Помимо Трудового кодекса РФ и ЕКС, требова-
ния к квалификации педагогических работни-
ков содержатся и в других документах. Напри-
мер, в федеральных государственных образова-
тельных стандартах. Так, ФГОС дошкольного 
образования устанавливает, что педагогические 
работники должны обладать основными компе-
тенциями, необходимыми для создания соци-
альной ситуации развития детей. В свою очередь, 
стандарты начального, основного и среднего об-
щего образования содержат дополнительные 
требования к дополнительному профессиональ-
ному образованию педагогических работников
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Запрет на занятие педагогической 

деятельностью

Если работник когда-либо был признан винов-
ным в совершении преступления, входящего 
в группы, перечисленные в ст. 331 Трудового ко-
декса РФ, или подвергался уголовному преследо-
ванию по обвинению в совершении данных пре-
ступлений, то он не вправе заниматься педагоги-
ческой деятельностью. Исключение составляют 
лица, уголовное преследование в отношении ко-
торых прекращено по реабилитирующим осно-
ваниям, и иные лица, для которых установлены 
некоторые особенности. Лица, имеющие право 
на реабилитацию, перечислены в ч. 2 ст. 133 Уго-
ловно-процессуального кодекса РФ.
Основаниями для запрета на занятие педагоги-
ческой деятельностью являются также наличие у 
работника неснятой или непогашенной судимо-
сти за умышленные тяжкие и особо тяжкие пре-
ступления, признание его недееспособным и на-
личие некоторых видов заболеваний

Проверь себя

Проверить и закрепить полученные знания по-
может тест, посвященный требованиям к педа-
гогическим работникам
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 Каковы цели и основания проведения 

государственной экспертизы условий труда?

25 ноября 2014 г. вступил в силу Новый порядок проведения 
государственной экспертизы условий труда (далее – Порядок), 
утв. приказом Минтруда России от 12.08.2014 № 549н. Норма о его 
установлении содержится в ч. 1 ст. 216.1 Трудового кодекса РФ 
(далее – ТК РФ).

Государственная экспертиза условий труда осуществляется Рос-
трудом и органами исполнительной власти субъектов РФ в области 
охраны труда (далее – органы госэкспертизы) в целях оценки:

1) качества проведения специальной оценки условий труда;
2) правильности предоставления работникам гарантий и ком-

пенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
3) фактических условий труда работников.
Государственная экспертиза условий труда осуществляется на 

основании:
1) обращений органов исполнительной власти, работодателей, 

их объединений, работников, профессиональных союзов, их объ-
единений, иных уполномоченных работниками представитель-
ных органов, органов ФСС России, а также иных страховщиков – 
в случае проведения государственной экспертизы в целях оценки 
качества проведения специальной оценки условий труда;

2) определений судебных органов;
3) представлений территориальных органов Роструда в связи с 

осуществлением мероприятий по государственному контролю 
(надзору) за соблюдением требований Закона № 426-ФЗ, в т. ч. на 
основании заявлений работников, профессиональных союзов, их 
объединений, иных уполномоченных работниками представи-
тельных органов, а также работодателей, их объединений, стра-
ховщиков – в случае проведения государственной экспертизы 
условий труда в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий труда.

Указанные в Порядке цели и основания проведения государ-
ственной экспертизы условий труда аналогичны целям и основа-
ниям, установленным ст. 216.1 ТК РФ и ст. 24 Закона № 426-ФЗ.

Официальный источник

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 
04.11.2014). Ч. 1 ст. 216.1
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Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (ред. от 23.06.2014). Ст. 24

Порядок проведения государственной экспертизы условий труда, утв. прика-
зом Минтруда России от 12.08.2014 № 549н. Пп. 1–3

Какие действия необходимо предпринять 

для проведения государственной экспертизы 

условий труда?

Для проведения экспертизы по обращениям, предусмотрен-
ным подп. «а» п. 3 Порядка проведения государственной экспер-
тизы условий труда (далее – Порядок), утв. приказом Минтруда 
России от 12.08.2014 № 549н (в т. ч. по обращениям работодате-
лей), заявитель должен направить в орган госэкспертизы заявле-
ние, указав в нем следующие сведения:

1) полное наименование заявителя (для юридических лиц), фа-
милия, имя, отчество (при наличии) заявителя (для физических 
лиц);

2) почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при 
наличии);

3) наименование объекта государственной экспертизы усло-
вий труда;

4) индивидуальный номер рабочего места, наименование про-
фессии (должности) работника (работников), занятого на данном 
рабочем месте, с указанием структурного подразделения работо-
дателя (при наличии), в отношении условий труда которого долж-
на проводиться государственная экспертиза условий труда;

5) сведения о ранее проведенных государственных эксперти-
зах условий труда (при наличии);

6) сведения об оплате государственной экспертизы условий 
труда в случае ее проведения в целях оценки качества проведения 
специальной оценки условий труда в соответствии с подп. «а» п. 3 
Порядка, за исключением случаев, указанных в абз. 3 п. 5 Порядка 
(т. е. когда заявителем является орган исполнительной власти).

Если заявление подается работодателем, то к нему прилагают-
ся дополнительные документы в зависимости от предмета госу-
дарственной экспертизы условий труда:

1) для проведения экспертизы в целях оценки качества прове-
дения специальной оценки условий труда:

 – отчет о проведении специальной оценки условий труда;
 – предписания должностных лиц государственных инспекций 

труда об устранении выявленных в ходе проведения меропри-
ятий по государственному контролю (надзору) за соблюдени-
ем требований Закона № 426-ФЗ нарушений (при наличии);
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2) для проведения государственной экспертизы условий труда 
в целях оценки правильности предоставления работникам гаран-
тий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда:

 – отчет о проведении специальной оценки условий труда;
 – иные документы, содержащие результаты исследований (ис-

пытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса на рабочих ме-
стах (при наличии);

 – коллективный договор (при наличии), трудовой договор (тру-
довые договоры), локальные нормативные акты, устанавлива-
ющие обязательства работодателя по соблюдению прав работ-
ников на безопасные условия труда, а также на предоставление 
гарантий и компенсаций в связи с работой во вредных и (или) 
опасных условиях труда;

 – положение о системе оплаты труда работников (при наличии);
 – локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие 

условия и объемы предоставляемых гарантий и компенсаций 
работникам за работу с вредными и (или) опасными условия-
ми труда;

 – список работников, подлежащих периодическим и (или) пред-
варительным медицинским осмотрам;

 – копия заключительного акта о результатах проведенных пери-
одических медицинских осмотров работников за последний 
год;
3) для проведения государственной экспертизы условий труда 

в целях оценки фактических условий труда работников:
 – отчет о проведении специальной оценки условий труда;
 – иные документы, содержащие результаты исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса на рабочих 
местах (при наличии);

 – коллективный договор (при наличии), трудовой договор (тру-
довые договоры), локальные нормативные акты, устанавлива-
ющие условия труда работника (работников), включая режи-
мы труда и отдыха;

 – предписания должностных лиц государственных инспекций 
труда и Ростехнадзора и его территориальных органов об 
устранении нарушений обязательных требований, выявлен-
ных в ходе проведения мероприятий по государственному 
надзору в установленной сфере деятельности (при наличии).
После того как заявление заявителя (определение судебного 

органа, представление государственной инспекции труда) посту-
пает в орган госэкспертизы, оно регистрируется и передается в 
структурное подразделение, которое уполномочено заниматься 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312958
http://rucont.ru/efd/312958


7В центре внимания

данным вопросом. Руководитель этого подразделения (он же ру-
ководитель государственной экспертизы) назначает государ-
ственного эксперта или группу государственных экспертов (фор-
мирует экспертную комиссию) и организует проведение государ-
ственной экспертизы условий труда.

Государственная экспертиза условий труда включает в себя 
следующие процедуры:

1) рассмотрение оснований для экспертизы в целях определе-
ния полноты содержащихся в них сведений об объектах экспер-
тизы и их достаточности для проведения экспертизы;

2) проведение экспертной оценки объекта экспертизы;
3) проведение (при необходимости) исследований (испыта-

ний) и измерений факторов производственной среды и трудового 
процесса с привлечением аккредитованных в установленном по-
рядке испытательных лабораторий (центров);

4) оформление результатов экспертизы.
При проведении экспертизы в целях оценки качества проведе-

ния специальной оценки условий труда государственный эксперт 
(экспертная комиссия) анализирует отчет о проведении специ-
альной оценки условий труда, проверяя, насколько указанные в 
нем обстоятельства соответствуют требованиям Закона № 426-ФЗ.

При проведении экспертизы в целях оценки правильности 
предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда государственный 
эксперт (экспертная комиссия) анализирует:

 – отчет о проведении специальной оценки условий труда и иные 
документы, проверяя их на соответствие требованиям трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 
актов работодателя, отраслевым (межотраслевым) соглашени-
ям и коллективным договорам (при наличии);

 – объем и порядок предоставления работнику (работникам), за-
нятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, гарантий и компенсаций: сокращенная продол-
жительность рабочей недели, ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, оплата труда в повышенном размере 
и др.
При проведении государственной экспертизы условий труда в 

целях оценки фактических условий труда работников государ-
ственный эксперт (экспертная комиссия) анализирует отчет о 
проведении специальной оценки условий труда, проверяя, на-
сколько указанные в нем обстоятельства соответствуют требова-
ниям трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, касающиеся техниче-
ского состояния зданий, сооружений, оборудования, технологи-
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