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Качество проверок Ростру-
да улучшилось. Эффектив-
ность риск-ориентирован-
ного подхода подтвержде-
на статистикой.

Риск-ориентированный под-
ход был введен в целях защиты
трудовых прав граждан при од-
новременном снижении излиш-
ней нагрузки на бизнес. Про-
верка стала редкой мерой, но
качество ее значительно воз-
росло. По данным Роструда,
эффективность проведения про-
верок на основании риск-ори-
ентированного подхода и ин-
дикаторов риска превысила

88 % по результатам прошлого
года. Это значит, что наруше-
ния выявляются практически
в 9 из 10 проверок, поясняют в
ведомстве. Отмечается, что дан-
ный показатель значительно
превышает результативность
надзорных мероприятий, ко-
торые проводились ранее. На-
пример, до введения новых под-
ходов нарушения выявлялись
примерно в 6 из 10 проверок.

По мнению руководителя
Роструда Михаила ИВАНКО-
ВА, проверка – это крайняя
мера, и проводить ее нужно то-
гда, когда действительно су-
ществует большой риск. 

Следуя новому подходу,
Роструд в прошлом году сокра-
тил число контрольно-надзор-
ных мероприятий в 5 раз по
сравнению с предыдущим пе-
риодом. Сегодня в план прове-
рок включаются те организа-
ции, в которых вероятность на-
рушения очень высока, а про-
ведение внеплановых проверок
осуществляется в основном при
выявлении индикаторов риска
– признаков нарушений тре-
бований трудового законода-
тельства, а также на основании
обращений граждан.
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сменить категорию
Подать заявление об изменении кате-

гории риска деятельности или объектов
контроля теперь можно через сервис «До-
судебное обжалование». В нем нужно ука-
зать номер объекта в едином реестре видов
контроля (https://ervk.gov.ru). Заявления
при отнесении объекта контроля к кате-
гории высокого риска рассматриваются
руководителем Роструда и его заместите-
лями, а по категориям значительного,
среднего и умеренного риска – руководи-
телями территориальных органов и их за-
местителями. На это дано пять рабочих
дней. Подать заявление можно по адресу
https://knd.gosuslugi.ru/

Важный расчет
С 1 сентября 2024 г. вступят в силу из-

менения в Федеральные нормы и правила
в области промышленной безопасности «Ин-
струкция по локализации и ликвидации
последствий аварий на опасных производ-
ственных объектах, на которых ведутся
горные работы». В частности, появится но-
вый раздел «Расчет взрывоопасности руд-
ничной атмосферы нефтяных шахт», будут
уточнены случаи, при которых в подземных
горных выработках горноспасательные ра-
боты приостанавливаются и организуется
вывод из зоны аварии людей, задейство-
ванных в данных работах. Приказ Ростех-
надзора от 08.12.2023 № 442 будет дей-
ствовать до 1 января 2027 г. 

Всё в одной системе
В России появится федеральная госу-

дарственная информационная система со-
стояния окружающей среды. О подписании
постановления, которое утверждает поло-
жение о новом информационном ресурсе,
сообщает пресс-центр Минприроды РФ.
ФГИС будет собирать и обрабатывать дан-
ные об окружающей среде из разных ис-
точников, а также прогнозировать и ана-
лизировать изменения ее состояния под
воздействием естественных и антропоген-
ных факторов. Система позволит повысить
качество данных, оперативно получать и
реагировать на информацию о загрязне-
ниях, выявлять и фиксировать нарушения. 

Внимание – ГТс
Ростехнадзор принял участие в команд-

но-штабном учении МЧС России по вопро-
сам обеспечения безаварийного пропуска
паводков, а также защиты от природных
пожаров в 2024 году. Было отработано
взаимодействие и обмен информацией меж-
ду министерствами и ведомствами в чрез-
вычайных ситуациях. Особое внимание
было уделено предупреждению ЧС, свя-
занных с паводками, на поднадзорных гид-
ротехнических сооружениях.

Можно подключаться
Создан механизм интеграции информа-

ционных кадровых систем работодателей
с сервисом электронного кадрового доку-
ментооборота на «Работе России». Для
этого работодателю достаточно подклю-
читься к API ЭКДО, где работник сможет
подписать документ с помощью простой
электронной подписи ЕСИА. Такая интег-
рация позволит работодателям снизить
финансовые издержки, в частности свя-
занные с покупкой или созданием серти-
фиката электронной подписи для своих
сотрудников. Функционал электронного
кадрового документооборота бесплатный
и доступен в личном кабинете работодателя. 

Проверка сегодня – крайняя мера
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В  2023  году
по  сравнению
с  2022  годом  Рос -
труд  на  80  %  со-
кратил  количе-
ство  проверок.
При этом на 30 %
увеличилось число
профилактиче-
ских  мероприя-
тий – за прошлый
год  их  проведено
более 1 миллиона.

Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампании,
можете сделать это с любого месяца –
как в почтовом отделении, так и он-
лайн. Оформить и оплатить подписку,
не выходя из офиса, очень просто.
Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru, открыть вкладку
«Для бизнеса» и оставить заявку. 

полугодовой индекс – пР 698. 
Годовой индекс – па 273.

Цена подписки на 2 месяца 
I полугодия 2024 года –

207 руб. 04 коп.
Безналичным расчетом –через

подписное агентство Гк «Урал-пресс».

Все вопросы по подписке и доставке
издания — по телефону:

+7-917-495-15-12

подписка – 2024!
С любого меСяца

Внимание!


