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Комплектуем методический кабинет

Организационно-педагогические 
мероприятия по введению ФГОС ДО:
уровень дошкольной образовательной организации1

С.Н. Босякова,
заведующий МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида “Синеглазка”» 
г. Ноябрьска Тюменской области 

С.В. Подольная,
заместитель заведующего по воспитательно- 

методической работе МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида “Синеглазка”» 

г. Ноябрьска Тюменской области 

Утвержденный приказом Минобрнауки России 
от 17.10.2013 № 1155 Федеральный государственный 
образовательный стандарт дошкольного образова-
ния (далее – ФГОС дошкольного образования, Стан-
дарт) предполагает организацию соответствующих 
мероприятий на разных уровнях – федеральном, 
региональном, учредителя образовательной орга-
низации и институциональном (образовательной 
организации). 

МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 
“Синеглазка”» г. Ноябрьска – дошкольная образо-
вательная организация, осуществляющая свою де-
ятельность в соответствии с современными требова-
ниями, с учетом социального заказа. В детском саду 
функционируют группы различной направленности: 
общеразвивающей, компенсирующей, комбиниро-
ванной и оздоровительной. 

Исходя из современных тенденций развития до-
школьного образования, обра-
зовательной организации необ-
ходимо проанализировать свой 
потенциал, возможности и соз-
дать условия для реализации по-
ложений Стандарта.

В настоящее время задача 
педагогического коллектива за-
ключается не в ускорении разви-
тия ребенка, не в форсировании 
сроков и темпов перевода его на 
«рельсы» школьного обучения, 
а прежде всего в создании каж-
дому дошкольнику условий для 
наиболее полного раскрытия его 
индивидуальных возможностей и 
интересов с учетом возраста. 

Главный принцип Стандар-
та – сохранение уникальности и 
самоценности дошкольного дет-
ства как важного этапа в разви-

Комплектуем 
методический кабинет

1 Об организации методической работы с педагогами на этапе введения ФГОС дошкольного образования также см.: 
Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения. 2014. № 4. – Примеч. ред.

Заседание членов рабочей группы по введению ФГОС ДО
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тии человека. В рамках образовательного процесса 
педагоги должны обеспечить живое, заинтересован-
ное общение ребенка со взрослыми и сверстника-
ми в разных видах детской деятельности, ведущее 
место среди которых по-прежнему отводится игре. 

Изменение педагогического воздействия с одно-
стороннего влияния «педагог – ребенок» на более 
многогранное и объемное взаимодействие в систе-
ме «ребенок – взрослые – сверстники» предполага-
ет новую парадигму дошкольного образования. Этот 
подход нельзя назвать новым, но его признание как 
единственно верного на уровне ФГОС дошкольного 
образования потребует глубоких конструктивных 
изменений в деятельности дошкольной образова-
тельной организации. Новая фаза развития повле-
чет за собой изменения требований к качеству и эф-
фективности дошкольного образования на основе 
обновления образовательной среды. 

С целью поэтапного введения Стандарта в МАДОУ 
«Детский сад комбинированного вида “Синеглазка”» 
был разработан и утвержден приказом заведующего 
ДОО план-график мероприятий, охватывающих сле-
дующие направления: 

 � нормативно-правовое (приведение локальной 
нормативной базы образовательной организа-
ции в соответствие с ФГОС дошкольного обра-
зования; разработка основной образовательной 
программы дошкольного образования);

 � организационно-управленческое (обеспечение 
координации деятельности введения и реализа-
ции Стандарта); 

 � методическое (создание механизмов подготовки, 
поддержки и сопровождения профессионально-
го роста педагогических кадров ДОО); 

 � кадровое (повышение квалификации педагоги-
ческих работников в контексте требований ФГОС 
дошкольного образования); 

 � информационное (информирование обществен-
ности о введении ФГОС дошкольного образова-
ния в ДОО); 

 � материально-техническое (оснащение ДОО в со-
ответствии с требованиями Стандарта);

 � финансово-экономическое. 
В качестве примера в приложениях 1, 2 соот-

ветственно представлен приказ заведующего ДОО 

и план-график мероприятий по введению ФГОС 
дошкольного образования.

Одним из важных направлений является органи-
зационно-управленческое обеспечение введения и 
реализации ФГОС дошкольного образования, кото-
рое предполагает создание рабочей группы в ДОО. 
Рабочая группа выступает инициатором новых идей, 
нацеливает педагогический коллектив на активное 
участие в запланированных мероприятиях. 

Так, состав рабочей группы был определен на 
основе диагностики профессиональной позиции 
и инновационного потенциала педагогических ра-
ботников ДОО. В рабочую группу вошли педагоги, 
подготовленные к реализации содержания иннова-
ционного дошкольного образования посредством 
применения современных педагогических техноло-
гий, прогнозированию ожидаемого результата, кото-
рый может быть получен в ходе введения ФГОС до-
школьного образования.

Рабочей группой осуществлен мониторинг не 
только степени готовности педагогических работни-
ков к введению Стандарта, но и соответствия мате-
риально-технического обеспечения ДОО его требо-
ваниям; разработан план повышения квалификации 
педагогических работников; проведен цикл семина-
ров на тему «Знакомство с основными положениями 
ФГОС дошкольного образования». В настоящее вре-
мя продолжается активное информирование обще-
ственности о работе ДОО по введению Стандарта.

В условиях переходного периода педагогические 
коллективы каждой дошкольной образовательной 
организации разрабатывают свои планы-графики 
мероприятий по введению Стандарта с учетом спе-
цифики деятельности, приоритетных направлений, 
уровня профессиональной компетентности педаго-
гов и материально-технического обеспечения. 

Между тем каждый такой план-график и содер-
жание деятельности рабочей группы по введению 
ФГОС дошкольного образования, закрепленное в 
утвержденном приказом заведующего ДОО поло-
жении (приложения 3, 4), будет служить своеобраз-
ным гарантом планомерной и эффективной работы 
педагогического коллектива по введению Стандарта 
и, как следствие, повышения качества оказываемых 
образовательных услуг в будущем.
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Комплектуем методический кабинет

Приложение 1

_________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)

Приказ

__________________ № ________
        (дата)

_____________________________
(место составления приказа)

Об утверждении плана-графика мероприятий 
по введению федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 

“Синеглазка”»

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», приказом департамента образования администрации муниципального образования город Ноябрьск от 
08.11.2013 № 1110 «Об утверждении плана-графика мероприятий по введению Федерального государствен-
ного образовательного стандарта дошкольного образования в системе образования города Ноябрьска»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план-график мероприятий по введению Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида “Синеглазка”» (далее – 
План-график мероприятий).

2. Заместителю заведующего по воспитательно-методической работе  ________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ :

(Ф. И. О.)

 � обеспечить выполнение Плана-графика мероприятий в соответствии с установленными сроками;
 � представить отчет о ходе выполнения Плана-графика мероприятий на итоговом педагогическом совете.
3. Делопроизводителю  _____________________________________________________________________________

(Ф. И. О.)

довести данный приказ до сведения ответственных лиц.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

__________________________________ _________________ / ______________________________ 
                (должность руководителя)              (подпись)        (Ф. И. О.)

С приказом ознакомлены:

_________________ / ______________________________ 
          (подпись)           (Ф. И. О.)

_________________ / ______________________________ 
          (подпись)           (Ф. И. О.)

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312926
http://rucont.ru/efd/312926


7

Май 2014

П
р

и
ло

ж
е

ни
е

 2

П
ла

н-
гр

а
ф

и
к 

м
е

р
о

пр
и

ят
и

й
 п

о
 в

ве
д

е
ни

ю
 Ф

е
д

е
р

а
ль

но
го

 г
о

с
уд

а
р

с
тв

е
нн

о
го

 о
б

р
а

зо
ва

те
ль

но
го

 
с

та
нд

а
р

та
 д

о
ш

ко
ль

но
го

 о
б

р
а

зо
ва

ни
я 

в 
М

А
Д

О
У

 «
Д

е
тс

ки
й

 с
а

д
 к

о
м

б
и

ни
р

о
ва

нн
о

го
 в

и
д

а
 “

С
и

не
гл

а
зк

а
”»

М
ер

оп
ри

ят
ие

Ср
ок

и
Ре

зу
ль

та
т

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й

Н
ор

м
ат

ив
но

-п
ра

во
во

е 
об

ес
пе

че
ни

е 
вв

ед
ен

ия
 Ф

ГО
С 

Д
О

Ра
зр

аб
от

ка
 п

ла
на

-г
ра

ф
ик

а 
м

ер
оп

ри
ят

ий
 п

о 
вв

ед
ен

ию
 Ф

ГО
С 

до
-

ш
к о

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
. 

И
зд

ан
ие

 п
ри

ка
за

 о
б 

ут
ве

рж
де

ни
и 

пл
ан

а-
гр

аф
ик

а 
м

ер
оп

ри
ят

ий
 

по
 в

ве
де

ни
ю

 Ф
ГО

С 
до

ш
ко

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия

Н
оя

бр
ь

20
14

 г.
П

ла
н-

гр
аф

ик
 м

ер
оп

ри
ят

ий
 п

о 
вв

ед
ен

ию
 

Ф
ГО

С 
до

ш
ко

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
За

м
ес

ти
те

ли
 

за
ве

ду
ю

щ
ег

о 
Д

О
О

 
по

 в
ос

пи
та

те
ль

но
-

м
ет

од
ич

ес
ко

й 
ра

бо
те

, 
пе

да
го

ги

П
ри

ве
де

ни
е 

ло
ка

ль
но

й 
но

рм
ат

ив
но

й 
ба

зы
 Д

О
О

 в
 с

оо
тв

ет
ст

ви
е 

с 
Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

. 
Ра

зр
аб

от
ка

 д
ок

ум
ен

то
в,

 о
бе

сп
еч

ив
аю

щ
их

 у
сл

ов
ия

 р
еа

ли
за

ци
и 

Ф
ГО

С 
до

ш
ко

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 и

 д
ос

ти
ж

ен
ие

 п
ла

ни
ру

ем
ы

х 
ре

зу
ль

та
то

в

20
14

 г.
 

Ло
ка

ль
ны

е 
ак

ты
, о

бе
сп

еч
ив

аю
щ

ие
 у

сл
о-

ви
я 

ре
ал

из
ац

ии
 Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

но
го

 о
б-

ра
зо

ва
ни

я 
и 

до
ст

иж
ен

ие
 п

ла
ни

ру
ем

ы
х 

ре
зу

ль
та

то
в 

(р
еш

ен
ие

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
го

 
со

ве
та

 Д
О

О
 о

 в
ве

де
ни

и 
Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

-
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
, в

не
се

ни
е 

из
м

ен
ен

ий
 и

 
до

по
лн

ен
ий

 в
 у

ст
ав

, п
ри

ка
зы

, п
ол

ож
ен

ия
)

За
ве

ду
ю

щ
ий

 Д
О

О

Ра
зр

аб
от

ка
 о

сн
ов

но
й 

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

пр
ог

ра
м

м
ы

 д
ош

ко
ль

-
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 Д

О
О

 в
 с

оо
тв

ет
ст

ви
и 

с 
Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

но
го

 о
б-

ра
зо

ва
ни

я,
 с

 у
че

то
м

 п
ри

м
ер

ны
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

пр
ог

ра
м

м
 

до
ш

ко
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

. 
Ко

рр
ек

ти
ро

вк
а 

ос
но

вн
ой

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ой

 п
ро

гр
ам

м
ы

 д
о-

ш
ко

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 с

 у
че

то
м

 б
аз

ов
ой

 о
сн

ащ
ен

но
ст

и 
ра

з-
ви

ва
ю

щ
ей

 п
ре

дм
ет

но
-п

ро
ст

ра
нс

тв
ен

но
й 

ср
ед

ы
  Д

О
О

Ф
ев

ра
ль

 –
 

ию
нь

 2
01

4 
г.

О
сн

ов
на

я 
об

ра
зо

ва
те

ль
на

я 
пр

ог
ра

м
м

а 
до

ш
ко

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 Д

О
О

За
м

ес
ти

те
ли

 
за

ве
ду

ю
щ

ег
о 

Д
О

О
 

по
 в

ос
пи

та
те

ль
но

-
м

ет
од

ич
ес

ко
й 

ра
бо

те

М
он

ит
ор

ин
г у

сл
ов

ий
 р

еа
ли

за
ци

и 
Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

но
го

 
об

ра
зо

ва
ни

я
Ф

ев
ра

ль
 –

 
ап

ре
ль

 
20

14
 г.

А
на

ли
з 

и 
со

зд
ан

ие
 у

сл
ов

ий
 д

ля
 в

ве
де

ни
я 

Ф
ГО

С 
до

ш
ко

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
За

м
ес

ти
те

ли
 

за
ве

ду
ю

щ
ег

о 
Д

О
О

 
по

 в
ос

пи
та

те
ль

но
-

м
ет

од
ич

ес
ко

й 
ра

бо
те

Ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 б

ан
ка

 н
ор

м
ат

ив
ны

х 
пр

ав
ов

ы
х 

ак
то

в 
по

 в
ве

де
-

ни
ю

 Ф
ГО

С 
до

ш
ко

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
Ф

ев
ра

ль
 –

 
де

ка
бр

ь 
20

14
 г.

И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 в

 р
аб

от
е 

ба
нк

а 
но

рм
а-

ти
вн

ы
х 

пр
ав

ов
ы

х 
ак

то
в 

ф
ед

ер
ал

ьн
ог

о,
 

ре
ги

он
ал

ьн
ог

о,
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ог

о 
ур

ов
-

не
й 

по
 в

ве
де

ни
ю

 Ф
ГО

С 
до

ш
ко

ль
но

го
 

об
ра

зо
ва

ни
я

За
м

ес
ти

те
ли

 
за

ве
ду

ю
щ

ег
о 

Д
О

О
 

по
 в

ос
пи

та
те

ль
но

-
м

ет
од

ич
ес

ко
й 

ра
бо

те

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
о-

уп
ра

вл
ен

че
ск

ое
 о

бе
сп

еч
ен

ие
 в

ве
де

ни
я 

Ф
ГО

С 
Д

О

О
бе

сп
еч

ен
ие

 к
оо

рд
ин

ац
ии

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
по

 в
ве

де
ни

ю
 и

 р
еа

ли
-

з а
ци

и 
Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 в
 Д

О
О

.
И

зд
ан

ие
 п

ри
ка

за
 о

 с
оз

да
ни

и 
ра

бо
че

й 
гр

уп
пы

 п
о 

вв
ед

ен
ию

 и
 

ре
ал

из
ац

ии
 Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 в
 Д

О
О

20
14

 г.
Со

зд
ан

ие
 р

аб
оч

ей
 гр

уп
пы

 п
о 

вв
ед

ен
ию

 и
 

ре
ал

из
ац

ии
 Ф

ГО
С 

до
ш

ко
ль

но
го

 о
бр

аз
о-

ва
ни

я 
в 

Д
О

О
. 

Сб
ор

 и
нф

ор
м

ац
ио

нн
о-

ан
ал

ит
ич

ес
ки

х 
м

ат
ер

иа
ло

в

За
ве

ду
ю

щ
ий

 Д
О

О

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312926
http://rucont.ru/efd/312926

