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Мир и труд являются основами 
благополучия. Трудом мы называем на-
пряжение сил для доведения до конца 
предпринятого дела. Наслаждение бла-
гополучием, заключающимся в исполь-
зовании плодов работы, мы называем 
миром (или мирным благосостоянием).

 / Артхашастра, раздел 97
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