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Всероссийский конкурс
профессионального ма-
стерства «Лучший по
профессии» в 2024 году
пройдет по пяти номина-
циям. Победители сорев-
нования получат по мил-
лиону рублей.

Заявки на право проведе-
ния федерального этапа кон-
курса «Лучший по профес-
сии» подали сразу несколько
регионов. На этапе голосова-
ния между субъектами была
большая конкуренция. По
словам заместителя предсе-
дателя правительства РФ
Татьяны ГоЛикоВоЙ, это
свидетельствует о востребо-
ванности и большой обще-
ственной заинтересованности
в развитии отраслей и рабо-
чих профессий.

– Мы видим, что именно
рабочие профессии сегодня –
абсолютный приоритет. Ко-
личество рабочих мест, по-
требность в которых к 2030
году оценивается в 2,4 мил-
лиона человек, увеличивает-
ся. Это значит, что задача,
поставленная Президентом
по обеспечению технологиче-
ского суверенитета Россий-
ской Федерации, находится
на стадии своей реализации.
Важно, чтобы мы подготови-
ли такого специалиста, соот-
ветствующего всем требова-
ниям рынка труда, которые
мы видим на предстоящую
перспективу, – сказала на за-
седании оргкомитета конкур-
са Татьяна Голикова.

С учетом результатов го-
лосования по решению орг-
комитета тринадцатый Все-
российский конкурс «Луч-
ший по профессии» пройдет
по следующим номинациям:

l «Лучший слесарь по ре-
монту котельного оборудова-
ния» (Санкт-Петербург);

l «Лучший сыровар» (Са-
марская область);

l «Лучший токарь» (Пен-
зенская область);

l «Лучший лаборант хи-
мического анализа» (Респуб-
лика Татарстан);

l«Лучший электромонтер
по релейной защите и авто-
матике» (Республика Чува-
шия).

В 2023 году призовой фонд
конкурса был увеличен, и по-
бедители прошлогоднего со-
ревнования получили повы-
шенные награды: занявшие
первые места – 1 миллион
рублей, вторые места – 500
тысяч рублей, третьи места
– 300 тысяч рублей.

андрей ВасиЛЬЕВ

ноВоСти

Есть особенности
Вступили в силу актуализированные Осо-

бенности правового регулирования трудовых
и непосредственно связанных с ними отно-
шений. Изменения внесены Постановлением
Правительства РФ от 29.12.2023 N 2390.
Действие особенностей продляется на 2024
год. В документе также уточняются случаи
временного перевода на работу к другому
работодателю и устанавливаются правила
приостановления действия трудового дого-
вора в случае невозможности исполнения
работниками трудовых обязанностей у ра-
ботодателей в отдельных регионах. 

плюс два
С 8 января 2024 года начинают действо-

вать два новых индикатора риска, утвер-
жденных Приказом Минтруда России от
30.11.2021 № 838н. Один из них – среднее
значение зарплаты работника ниже МРОТ
при соотношении размера фонда оплаты
труда и количества работников у одного ра-
ботодателя за квартал. Второй – отсутствие
кадровых изменений за квартал при сокра-
щении обязательных отчислений в СФР на
50 %. Напомним, индикаторы риска нару-
шения обязательных требований при осу-
ществлении федерального государственного
контроля (надзора) влияют на решение о
проведении внеплановых проверок в области
трудового законодательства.

Выплаты подросли
Социальный фонд России информирует

об изменениях и нововведениях в социаль-
ной сфере в 2024 году. С января возраст
выхода на пенсию по старости для женщин
составляет 58 лет, для мужчин – 63 года.
Увеличивается размер единого пособия на
детей. С 2024 года родители не будут терять
право на пособие по уходу за ребенком
до 1,5 лет в случае досрочного выхода на
работу. Декретные пособия и выплаты по
больничному вырастут почти в 1,5 раза.
Также с 1 февраля 2024 года фонд
проиндексирует материнский капитал
на 7,5 %.

по новым правилам
Утверждены правила ликвидации

накопленного вреда окружающей среде.
В Постановлении Правительства РФ от
27.12.2023 № 2323 прописаны все необхо-
димые этапы подготовки и проведения ра-
бот, обследования объектов, требования к
проекту ликвидации, к контролю за ее
проведением и многое другое. По новым
правилам, проекты ликвидации подлежат
не только государственной экологической
экспертизе: обязательной становится и
проверка достоверности их сметной стои-
мости.

и снова штрафы
Госдума приняла законопроект, согласно

которому за невнесение данных в федераль-
ную государственную информационную си-
стему учета твердых коммунальных отходов
для регоператоров и муниципалитетов будут
предусмотрены штрафы до 150 тысяч руб-
лей. Так, для должностных лиц хозяй-
ствующих субъектов, осуществляющих дея-
тельность по обращению с ТКО, штрафы
составят от 3 тысяч до 6 тысяч рублей; для
индивидуальных предпринимателей – от
50 тысяч до 70 тысяч рублей; для юриди-
ческих лиц – от 70 тысяч до 150 тысяч руб-
лей. Административная ответственность
будет применяться с 1 марта 2024 года. 

В прошлом году в одной из номинаций конкурса выбирали лучшего газоспасателя

актуально

скаЗаНо

Министр труда и социальной защиты РФ антон
коТЯкоВ:

– Президентом было дано поручение по организации ра-
боты по популяризации и повышению престижа рабочих
профессий. Совместными усилиями нам необходимо вы-
строить целостную систему вовлечения в рабочие про-
фессии и поддержки лучших специалистов. Одним из ее
элементов станет Фестиваль профессий, который пройдет
на выставке «Россия» в период с 12 марта по 12 апреля.
Следующий шаг – Всероссийская ярмарка трудоустройства.
Для выявления, поощрения и продвижения лучших спе-
циалистов развернута система конкурсов «Лучший по
профессии».

ксТаТи

Всероссийский кон-
курс профессионального
мастерства «Лучший по
профессии» проводится
ежегодно с 2012 года в
соответствии с поста-
новлением Правитель-
ства РФ. Его организа-
тором выступает Мин -
труд России сов местно
с федеральными и регио-
нальными органами ис-
полнительной влас ти,
общероссийскими объеди-
нениями профсоюзов и
работодателей. За 12
лет номинациями кон-
курса были охвачены 54
рабочих профессии.

Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампании,
можете сделать это с любого месяца
– как в почтовом отделении, так и
онлайн. Оформить и оплатить под-
писку, не выходя из офиса, очень
просто. Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru, открыть вкладку
«Для бизнеса» и оставить заявку. 

полугодовой индекс – пР 698. 
Годовой индекс – па 273.

Цена подписки 
на 5 месяцев 

I полугодия 2024 года –
517 руб. 60 коп.

Подписка через редакцию: 
(347) 273-61-39, 
8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом –
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».

подписка – 2024!
С любого меСяца

Внимание!


