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СТАНДАРТ 

 
Закон Омской области1 

 
ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ТИПОВЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
 
Статья 1. Предмет 
регулирования настоящего 
Закона 

Настоящим Законом в соот-
ветствии с Федеральным зако-
ном «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» опреде-
ляются типовые квалификацион-
ные требования для замещения 
должностей муниципальной 
службы в Омской области (да-
лее – типовые квалификацион-
ные требования).1 

Статья 2. 
Квалификационные 
требования для замещения 
должностей 
муниципальной службы  
в Омской области 

1. Для замещения должностей 
муниципальной службы в Омской 
области (далее – должности му-
ниципальной службы) квалифи-
кационные требования предъяв-
ляются к уровню профессио-
нального образования, стажу 
муниципальной службы (государ-
ственной службы) (далее – стаж 
муниципальной службы) или ста-
жу работы по специальности, 
профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для ис-
полнения должностных обязан-
ностей. 

2. Квалификационные требо-
вания к уровню профессиональ-
ного образования, стажу муници-
пальной службы или стажу рабо-
ты по специальности, профес-
сиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения 
должностных обязанностей, ус-
танавливаются муниципальными 
правовыми актами на основе ти-
повых квалификационных требо-
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ваний, определенных настоящим 
Законом. 

3. Типовые квалификационные 
требования определяются в со-
ответствии с классификацией 
должностей муниципальной 
службы. 

Статья 3. Типовые 
квалификационные 
требования к уровню 
профессионального 
образования 

Для замещения должностей 
муниципальной службы опреде-
ляются следующие типовые ква-
лификационные требования к 
уровню профессионального об-
разования: 

– высших, главных, ведущих, 
старших должностей муниципаль-
ной службы наличие высшего 
профессионального образования; 

– младших должностей муни-
ципальной службы наличие сред-
него профессионального образо-
вания, соответствующего на-
правлению деятельности. 

Статья 4. Типовые 
квалификационные 
требования к стажу 
муниципальной службы 
или стажу работы  
по специальности 

Для замещения должностей 
муниципальной службы опреде-
ляются следующие типовые ква-
лификационные требования к 
стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специаль-
ности: 

– высших должностей муни-
ципальной службы не менее шес-
ти лет стажа муниципальной 
службы или не менее семи лет 
стажа работы по специальности; 

– главных должностей муни-
ципальной службы не менее че-

тырех лет стажа муниципальной 
службы или не менее пяти лет 
стажа работы по специальности; 

– ведущих должностей муни-
ципальной службы не менее двух 
лет стажа муниципальной службы 
или не менее двух лет стажа ра-
боты по специальности; 

– старших и младших долж-
ностей муниципальной службы – 
без предъявления требований к 
стажу. 

Статья 5. Типовые 
квалификационные 
требования  
к профессиональным 
знаниям и навыкам, 
необходимым  
для исполнения 
должностных обязанностей 

1. Общие типовые квалифика-
ционные требования к профес-
сиональным знаниям: 

1) знание Конституции Рос-
сийской Федерации, федераль-
ных законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Фе-
дерации, Устава (Основного За-
кона) Омской области, законов 
Омской области и иных норма-
тивных правовых актов Омской 
области, муниципальных право-
вых актов, соответствующих на-
правлениям деятельности при-
менительно к исполнению долж-
ностных обязанностей; 

2) знание федерального и об-
ластного законодательства о му-
ниципальной службе; 

3) знание основ государствен-
ного и муниципального управле-
ния; 

4) знание нормативных право-
вых актов, регламентирующих 
служебную деятельность; 

5) специальные профессио-
нальные знания, необходимые 
для исполнения должностных 
обязанностей. 
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