
г а з е т а р а и о т н и к п в о б р а д п в а н и а Н о в п о и й и р с к о й о б л а с т и 

K 8 J189) Л В т : Т 2 0 1 « г. 

Господдержка 
молодых учителей 

1 ООО выпускников вузов 2009 и 2010 годов, приня-
тые на работу в российские школы летом 2010 года, 
получат государственную поддержку. 

Размер финансовой поддержки 
из федеральногобюджета составит 
500тысяч рублей (выплачивается по 
250 тысяч в конце 2010 и 2011 го-
дов). Каждый молодой учитель смо-
жет использовать денежные сред-
ства по своему усмотрению. 

«Грантовая поддержка успешных 
выпускников вузов, которые изъя-
вили желание работать в школе, 
является одним из первых шагов по 
реализации президентской инициа-
тивы "Наша новая школа". Новое ка-
чество образования невозможно 
обеспечить только за счёт профес-
сионального роста уже работающих 
учителей. Школа —это живой орга-
низм, который требует постоянного 
обновления», — отметил министр 
образования и науки Российской 
Федерации Андрей Фурсенко. 

В заключаемом договоре меж-
ду субъектом Российской Федера-
ции и выпускником вуза будут пре-
дусмотрены обязательства региона 

по софинансированию государ-
ственной программы (предоставле-
ние жилья, выделение «подъёмных» 
и т. д.) и обязательства молодого 
специалиста по продолжительности 
работы в школе. 

«Данный проект очень важен с 
двух позиций. Во-первых, мы на кон-
курсной основе поддержим моло-
дых учителей-выпускников вузов, 
что способствует омоложению кад-
рового состава школ. Во-вторых, 
поддержка планируется в первую 
очередь для тех молодых учителей, 
которые пойдут работать в школы, 
находящиеся в сельской местности 
и в отдалённых регионах, тем самым 
способствуя выравниванию образо-
вательных возможностей всех ре-
бят страны», —подчёркнул А. Фур-
сенко. 

Информация о 1 000 вакансий 
учителей в школах, на которые бу-
дет распространятьсяфедеральная 
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Уважаемые читатели! 
Мы продолжаем выпуск специального те-

матического приложения для подписчиков 
"Методические материалы для учителей". 
Па вкладке этого номера — материалы для 
проведения досуговых мероприятий в летний 
период. 

Приглашаем вас к сотрудничеству, ждем 
ваши материалы но адресу: 
V30007. г. Новосибирск. Красный проспект. 2. 
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Господдержка молодых учителей 
(Окончание. Началона с. 1) 

поддержка, а также форма и прави-
ла представления заявки от выпуск-
ников-претендентов опубликованы 
на официальных сайтах Минобрнау-
ки Poccnn(www.mon.gov.ru)H Феде-
рального института развития образо-
вания (www.firo.ru). 

Отбор 1 ООО вакансий, на кото-
рые распространяется федеральная 
поддержка, был осуществлён специ-
ально созданной рабочей группой, в 
состав которой вошли представите-
ли МинобрнаукиРоссии, профсоюза 
работников народного образования 
и науки, полномочных представите-
лей Президента Российской Федера-

ции в федеральныхокругах, органов 
государственной власти. 

Информация о вакансиях содер-
жит контакты руководителей образо-
вательных учреждений и органов уп-
равления образования регионов, в 
адрес которых выпускники вузов 
могут направлять заявки. Субъекты 
Российской Федерации определят, 
кто из выпускников, удовлетворяю-
щих требованиям, будет принят на 
работу в школу, и заключат с ними 
договоры. 

Программа поддержки перспек-
тивных выпускников высших учеб-
ных заведений, которые после окон-
чания вузов будут приняты на рабо-

ту в школах, разрабатывается в со-
ответствии с поручением Президен-
та Российской Федерации отЗ фев-
раля 2010 года. 

В течение сентября 2010 года 
будет проводиться мониторинг за-
полнения вакансий и выполнения 
субъектами Российской Федерации 
и молодыми специалистами своих 
обязательств. Перечисленные реги-
онам денежные средства будут пе-
реданы каждому молодому специа-
листу (из расчета 250 тысяч рублей 
на человека). 

По материалам http://mon.gov.rii 

@иыш рл&еты 

Подготовка школьников 
к госуда рствен но-обшествен ному управлению 

С января 2009 года СОШ № 61 
имени Н. М. Иванова города Новосибир-
ска работает над экспериментальным 
проектом «Школьное самоуправление 
как механизм подготовки учащихся к 
государственно-общественному управ-
лению образовательным учреждени-
ем>>. Одним из приоритетных направ-
лений развития школы в рамках Ком-
плексного проекта модернизации обра-
зования Новосибирской области явля-
ется идея развития государственно-об-
щественного управления и школьного 
соуправления с целью воспитания соци-
ально активной личности, принимаю-
щей участие в различных видах обще-
ственно значимой деятельности. 

Один из школьных департаментов самоуправления 
в действии. Департамент социальных проектов: 

проект *Пластилиновый двор» 

Одной из актуальных задач, стоящих перед нами се-
годня, является определение критериев и показателей 
готовности школьников к участию в государственно-
общественном управлении образовательным учрежде-
нием в рамках разработки и уточнения системы мони-
торинга экспериментального проекта. 

Анализ словарей русского языка позволяет опреде-
лить границы общего понятия «готовности: «состояние, 
при котором все сделано... для чего-нибудь», «согла-
сие, желание сделать что-нибудь». В значении «состоя-
ние, при котором все сделано...» общее понятие «го-
товность» обладает количественными и качественны-
ми характеристиками, которые после введения опреде-
ленных критериев можно измерить и определить уро-
вень готовности, а «согласие, желание сделать...» пред-
полагает соответствие личностных ценностных устано-

вок господствующим культурным образцам. Общее 
понятие «готовность» подчинено ряду других понятий, 
базисным для которых будет являться понятие «деятель-
ность» («состояние, при котором все сделано...», «со-
гласие, желание сделать...»). 

Одновременно «готовность» является конечным 
результатом процессов особого вида деятельности — 
подготовки, перепод-отовкии самоподготовки, и поэто-
му априори предполагает достижение объектом, явле-
нием или процессом абсолютных конечных показате-
лей состояния, отвечающего условиям внешних вызо-
вов (противоположно нулевым показателям состоя-
ния — неготовности). Промежуточные состояния назы-
ваются уровнем готовности. 

Следовательно, готовность —это состояние возмож-
ности осуществления какой-либо деятельности. В ходе 
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теоретического исследования нами проведен сравни-
тельный анализ научных психолого-педагогическихра-
бот, посвященныхкатегории «готовность»,так как мно-
гоаспектность понятия «деятельность», использование 
различных концептуальных подходов и соответственно 
различное видение целей образовательного процесса 
обусловили видовое многообра-
зие категории. 

Мы выделили следующие 
основные компоненты, составля-
ющие структуру готовности к де-
ятельности: мотивационно-пси-
хологический и компетентност-
ный, включающий интеллекту-
альный и технологический эле-
менты. 

Использование теоретичес-
кой структуры готовности как 
ресурса разработки критериев и 
показателей мониторинга подго-
товки учащихся к государствен-
но-общественному управлению 
образовательньм учреждением 
рассмотрим на примере мотива-
ционно-психологического ком-
понента готовности. 

Психологическая готовность, 
по мнению Б. Г. Ананьева, пред-
ставляет собой механизм, фун-
кционально связывающий два 
системных образования —лич-
ность и деятельность. 

Мотивационно-психологи-
ческая составляющая готовнос-
ти предполагает положительное 
отношение субъекта к выполне-
нию определенноговида деятельности. Вместе с тем, у 
ученика, готового к участию в государственно-обще-
ственном управлении образовательным учреждением, 
должны быть сформированы следующие качества 
личности, рассматриваемые как критериидля отслежи-
вания: 

— целеустремленность — умение ставить четкую 
цель и стремитьсяк ее достижению; 

— настойчивость — волевое свойство личности, 
проявляющееся в упорном стремлении к сознательно-
му достижению поставленной цели; 

— самостоятельность — способность осуществлять 
деятельность, опираясь на собственные возможности 
без чужой помощи; 

— дисциплинированность —подчинение установ-
ленному порядку, умение налаживать и поддерживать 
дисциплину в коллективе; 

— инициативность — умение действовать энергич-
но, способностьвыдвигать идеи и намечать способы их 
воплощения; 

— требовательность — способность предъявлять 
адекватные требования в зависимости от особеннос-
тей ситуации. 

Компетентностный компонент готовности объединяет 
в себе интеллектуальную и технологическую составля-
ющие образования. Для активного участия в соуправ-
лении ученик должен обладать следующими компетен-
тностями: 

— ценностно-смысловыми, предполагающими зна-
ние нормативно-правовойбазы государственно-обще-
ственного управления (ГОУ), схемы функционирования 
ГОУ, прав и обязанностейлиц, участвующих в ГОУ, зна-
ние значения и функции самоуправления, осознание 
своей роли в самоуправлении; 

— общекультурными, определяющими умение пла-
нировать свое время и деятельность; 

— учебно-познавательными — умение организо-
вать самостоятельную познавательную деятельность; 

— информационными, показывающими уровень 
владения современными средствами информации и 
информационными технологиями, возможности поис-
ка, анализа и отбора необходимой информации; 

Соревнования *1днки на аелтипеЯе* 

— социально-трудовыми — умения анализировать 
ситуацию, действовать в соответствии с личной и об-
щественной выгодой, владеть этикой трудовых и граж-
данских взаимоотношений; 

— коммуникативными, предполагающими умение 
устанавливать деловые и творческие отношения, уме-
ние использоватьустную и письменную речь, стилисти-
ческие и иные выразительные средства для воздействия 
на партнерови достижения взаимопонимания. 

Кроме того, личность, готовая к государственно-об-
щественному управлению, должна быть командно ори-
ентирована, т. е. понимать необходимость совместной 
деятельности и уметь работать во взаимодействии с 
другими участниками процесса. 

В качестве показателей можно выделять, например, 
уровни готовности по критериям — «низкий», 
«средний», «высокий» (порядковая шкапа, рекомендо-
ванная для экспериментальных педагогических иссле-
дований Д. А. Новиковым, с L различными баллами: 
«низкий» — 0 баллов, «средний» — 1 балл и «высо-
кий» — 2 балла), отслеживая динамику их изменения 
за определенный период. Для определения достовер-
ности совпадений и различий данных, измеренных в 
порядковой шкале, можно использовать наиболее це-
лесообразный в нашем исследовании критерий одно-
родности Х2. 

К. А. Кипа 
методист центра научно методическогосопровождения 
деятельностимуниципальныхметодическихслужбНИПКиПРО 
Р. И. Голубева 
директор COLLI №61 им. Н. М. Иванова, 
руководитель высшей квалификационной категории, 
Т. Н. Сизых 
заместитель директора по научно-методической работе 
COLLI № 61 им. Н. М. Иванова 

Новосибирск 
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