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1 Додонов Б.И. 
Структура и 
динамика моти-
вов деятельно-
сти // Вопросы 
психологии, 
1994, № 4

Теория и методология

Мотивация и проблемы в 
обучении

В самом общем плане мотив — это 
то, что определяет, стимулирует 
человека к совершению како-

го-либо действия. Мотивация пред-
ставляет собой «сплав» движущих 
сил поведения в виде потребностей, 
интересов, влечений, целей, идеалов. 
Она — стержень личности, к которому 
«стягиваются» такие её свойства, как 
направленность, ценностные ориента-
ции, установки, социальные ожидания, 
притязания, эмоции, волевые качества 
и другие социально-психологические 
характеристики.

Исследуя структуру мотивации,                
Б.И. Додонов1 выделил её четыре струк-
турные компонента: удовольствие от са-
мой деятельности, значимость для лич-
ности непосредственного её результата, 
«мотивирующая» сила вознаграждения 
за деятельность, принуждающее давле-
ние на личность. В общей психологии 
виды мотивов поведения (деятельно-
сти) разграничиваются по таким осно-
ваниям:

а) характер участия в деятельности (по-
нимаемые, знаемые и реально действую-
щие мотивы, по А.Н. Леонтьеву);

б) время (протяжённость) обусловлива-
ния деятельности (далёкая — короткая 
мотивация, по Б.Ф. Ломову);

в) социальная значимость (социальные 
— узколичные, по П.М. Якобсону);

г) факт их включённости в саму деятель-
ность или нахождения вне её (широкие 
социальные мотивы и узколичные мо-
тивы, по Л.И. Божович);

д) определённый вид деятельности, на-
пример учебная мотивация, и др.

Учебная мотивация — частный вид мо-
тивации, включённой в деятельность 
учения, учебную деятельность. Как и 
любой другой вид, она определяется, во-
первых, самой образовательной систе-
мой, образовательным учреждением, где 
осуществляется учебная деятельность; 
во-вторых, организацией образователь-
ного процесса; в-третьих, субъектными 
особенностями обучающегося (возраст, 
пол, интеллектуальное развитие, спо-
собности, уровень притязаний, само-
оценка, его взаимодействие с другими 
учениками и т.д.); в-четвёртых, субъект-
ными особенностями педагога и прежде 
всего системой его отношений к учени-
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