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Предисловие

Современная высшая школа находится в центре государствен-

ных реформ, направленных дальнейшее государственное строитель-

ство и формирование экономики страны на основе развития науч-

но-технического потенциала, в котором значительна роль высше-

го образования.

Однако высшая школа может эффективно функционировать 

лишь при наличии квалифицированных кадров — основного звена 

в цепи достижения публичных интересов.

В целях достижения государственных задач постоянно модерни-

зируется нормативная база, регулирующая сферу труда работников 

высших учебных заведений. 

Надо сказать, что правовая база образования советского перио-

да не имела самостоятельных систематизированных актов и более 

четкие очертания правового регулирования сфера образования по-

лучила лишь в начале 90-х гг. с принятием основополагающих зако-

нов об образовании.

В настоящий период нормы, регулирующие труд работников вузов, 

сосредоточены в Трудовом кодексе РФ 2001 г., Законе РФ от 10 июля 

1992 г. № 3226-1 «Об образовании», Федеральном законе от 22 августа 

1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании», ряде иных нормативных актов. Трудовое законода-

тельство в своих нормах закрепило принципы отраслевой дифферен-

циации условий труда, воспринимая особенности и специфические 

условия приложения труда педагогических работников.

Однако предложенная в законодательстве структура норматив-

ного материала не содержит четких правовых связей. Для ответа 

на определенный вопрос часто необходимо обращаться к несколь-

ким правовым актам, учитывая весьма значительное число ведом-

ственных нормативных источников. Достаточно часто они проти-

воречат друг другу или конкурируют между собой, что порождает 

спорные моменты. Все это вызывает определенные трудности для 

правоприменителя.

В предлагаемом читателю справочнике автор попытался систе-

матизировать весьма разрозненный нормативный материал о тру-

де профессорско-преподавательского, а также руководящего соста-

ва вузов. 
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