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4 

 

ВВЕДЕНИЕ 
 

Актуальность изучения дисциплины «Организация, нормирова-

ние и оплата труда на предприятиях отрасли» связана с тем, что орга-

низация труда – это определяющий фактор эффективности любой де-

ятельности. 

В условиях рыночных отношений, в которые встроена экономи-

ка страны, значение организации, нормирования и оплаты труда по-

стоянно возрастает. Это объясняется тем, что при возрождаемой кон-

куренции все большее значение приобретает результативность труда, 

все заметнее сказываются на итогах деятельности как потери, поне-

сенные вследствие упущений по линии организации труда, так и вы-

игрыш, полученный от реализации резервов предприятия, в том числе 

роста производительности труда.  

По мере технического совершенствования производства возрас-

тает цена единицы рабочего времени, а его экономия достигается за 

счет более совершенной организации труда. Высокая организация 

труда и научно обоснованные нормы затрат труда являются непре-

менным условием эффективной деятельности предприятия. Следова-

тельно, проблемы организации, нормирования и оплаты труда необ-

ходимо глубоко изучать и настойчиво разрешать их как в научной де-

ятельности, так и в практической. 

В учебном пособии, в части I, рассмотрены вопросы теории 

практики организации и нормирования труда, вопросы организаци-

онного проектирования и управления этими процессами. 

В учебном пособии, составленном на основе курса лекций по 

этой дисциплине в форме вопросов и ответов, преследуется цель 

освещения вопросов нормирования и организации труда на предпри-

ятиях как основы повышения производительности труда, мотиваци-

онного потенциала заработной платы работников. 
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